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شماره 666 / 8 صفحه/ قیمت 3000 تومان در مشهد  /  عوامل فروش و شهرستان ها 1500 تومان
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بررسی صبح امروز از حال و روز کارگران روزمزد

ایستاده 
درمیدان
این داستان واقعی  مردانی است که درماندگی

 برایشان از کرونا خطرناک تر است
  صبح امروز وضعیت کارگران روزمزد و روند رسیدگی به آن ها را بررسی می کند؛

جان بهای نان یا نان بهای جان؟
  سرمقاله/  کرونا و کارگران؛ راندگان و ماندگان!

دکتر سروش کیانی قلعه سرد / اقتصاددان

  آسیب شناسی کارگران روزمزد

آن ها را به رسمیت بشناسید
  در گفت وگو با یک کارشناس اداره کار، بررسی شد؛

قوانین پنهان

درشهر فرهنگسیاست

 7   2   8  

گفتگوی اختصاصی با هنرمند مشهدی به بهانه سالروز تولدش؛

درد و زخم هنر؛ بیشتر از 
التیام و باور آن است

تولیت آستان قدس رضوی از تدوین دستورالعمل بازگشایی حرم های مطهر خبرداد:

چراغ سبزِ سفر
 به مشهد

استقبال ایران از معرفی نخست وزیر جدید عراق 

آیا کاظمی گزینه مطلوب 
تهران است؟
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خ استاندار خراسان رضوی در رژه یاوران سلامت ارتش در مشهد 

این ارتش مردمی است
هم افزایی همه ارکان در خراسان رضوی برای تعالی اقتصادی در سایه امنیت پایدار/ 

فاصله گذاری اجتماعی و مراقبت های ویژه همچنان رعایت شود
اســتاندار خراسان رضوی گفت: امروز در اســتان به لطف امنیت پایدار، برای تعالی 

اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی همدلی و هم افزایی وجود دارد.
به گزارش اداره کل روابط عمومی استانداری خراسان رضوی، علیرضا رزم حسینی در 
مراسم رژه »یاوران سلامت« که به مناسبت گرامیداشت روز ارتش در مشهد برگزار 
شد، اظهار کرد: یاد و خاطره فرماندهان عالی مقام نیروهای مسلح، امیر سپهبد شهید 
قرنی رئیس وقت ســتاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی ایران در بدو انقلاب، امیر 
ســپهبد شهید صیاد شیرازی مجاهد راســتین در دوران دفاع مقدس و سردار سرباز 

وطن سپهبد شهید قاسم سلیمانی را گرامی می داریم.
وی افزود: درود خدا بر شــهیدان بزرگواری کــه در راه اعتلای انقلاب و جمهوری 
اســلامی جان خود را فدا کردند، درود بر مردم شــریف اســتان خراسان رضوی که 
همــواره وفاداری خود  را به راه راســتین انقلاب، امام راحل و مقام معظم رهبری را 

نشان داده اند.
استاندار خراسان رضوی در ادامه ضمن گرامیداشت سلحشوری های نیروهای ارتشی 
در دوران دفاع مقدس اظهار کرد: یکی از امتیازات برجسته ارتش ایران در مقایسه با 

ارتش  سایر کشورهای دنیا مردمی بودن این ارتش است.
وی افزود: اگر امروز می بینیم که همه نیروهای مسلح از جمله دلاورمردان ارتش در 

میدان جنگ با کرونا حضور پیدا می کنند، به دلیل مردمی بودن آن هاست.
استاندار خراســان رضوی مکتبی بودن را یکی دیگر از ویژگی های ارتش جمهوری 
اســلامی ایران دانســت و گفت: ارتش ایران دارای خط مشی است و آن چیزی جز 

مکتب اسلام و مکتب قرآن نیست.
رزم حســینی فرماندهی کل قوا را یکی دیگر از ویژگی های ممتاز و تاریخی نیروهای 
مسلح کشور برشــمرد و افزود: فرماندهی کل قوا در خود ویژگی مرجع بودن و ولی 
فقیه بودن را نیز به همراه دارد لذا نیروهای مســلح ما امروز تحت فرمان شخصیتی 

وارسته، فرزانه، عالم، متقی و یک فقیه عالی مقام قرار دارند.
وی ادامه داد: خدا را شــاکریم که اگر امروز هر کســی، در هر مکانی از قلمرو این 
ســرزمین دفاع می کند، صفت مجاهدت را بدســت می آورد؛ مجاهدی که فقط به 

خاطر خدا خدمت می کند.

استقبال ایران از معرفی نخست وزیر جدید عراق 

آیا کاظمی گزینه مطلوب تهران است؟
ب  نــــتـــخــــــا ا
»مصطفی کاظمــی« 
جانشــین  به عنــوان 
ی  یر ز نخســت و
همه  اجمــاع  با  عراق 
طرف هــای داخلــی و 
دولت هــای ذینفــع در 
هرم قدرت این کشــور 
انجام شد. این اجماع در 
صحنه سیاسی پرتلاطم 
اتفاق  می توانــد  عراق 
خوب تفسیر شود اما به معنی آن نیست که 
بحران حاکمیت در این کشــور پایان یافته 
است. واقعی تر آن اســت که بگوئیم همه 
طرف ها مصلحت اندیشــانه کاظمی را تا 
انتخابات سال آینده به عنوان رئیس دولت 
یا به تعبیر درســت تر »جانشــین نخست 
وزیر« پذیرفته اند. انتخاب کاظمی که پس 
از سرخوردگی »محمد التوفیق« و »عدنان 
الزرفی« در تشــکیل کابینه با اجماع همه 
طرف های شــیعی، ســنی و کردها انجام 
شده، از یکســو به ویژگی های شخصیتی  
و پیشــینه کاظمی و از ســوی دیگر اجبار 
اوسیاستمداری  است.  مربوط  اوضاع عراق 
شــیعه، اما کمتر شناخته شــده در عرصه 
سیاســی عراق بــا نام اصلــی »مصطفی 
عبداللطیف مشــتت« زاده شــهر بغداد در 
سال 1967 اســت و لیسانس حقوق دارد. 
او نام »مصطفی الکاظمی« را هنگامی که 
در نشــریات محلی به عنوان روزنامه نگار 
مشــغول به کار بود، برای خــود برگزید. 
وی مدتی ســردبیری نشریه الاسبوعیه به 
ریاســت برهم صالح رئیس جمهور کنونی 
عراق را بر عهده داشــت. کاظمی در زمان 
صــدام )دیکتاتور عراق( ســال ها در لندن 
به عنوان تبعید زندگی کرد، و رســانه های 
تابعیتش عراقی  عراقی می گوینــد تنهــا 
اســت و عضو هیچ حزبی هم نیســت. او 
در ســال 1989 به طور غیابــی به اعدام 
محکوم شــد. کاظمی در ســال 2003 به 
عراق بازگشــت و مشــغول فعالیت های 
مطبوعاتی و نویسندگی شد. او برای ثبت 
جنایت های رژیم بعث، موسسه »الذاکره« 
را تاسیس کرد. موسسه »الحوار الانسانی« 
نیــز در بغداد و لندن بــه مدیریت او اداره 
می شــود. این سیاستمدار عراقی همچنین 
در ســال های اخیر نقش واسطه فعالی در 
حل اختلافات میان گروه های سیاســی و 

قبائل داشت و در سال 2016 حیدرعبادی 
او را به ریاســت سازمان امنیت ملی عراق 
منصوب کرد که حــزب الدعوه حامی این 
اقدام بود و چند ماه قبل از آن نیز ســمت 
مشــاور ســازمان امنیت ملی عراق را بر 
عهده داشت. منابع عراقی در این خصوص 
نوشــتند که او در طول سالهایی که رئیس 
ســازمان امنیت ملی عراق بود، با اصلاح 
ســاختار امنیتی و اطلاعاتی عراق تلاش 
کرد تا مســائل امنیتی را از امور سیاســی 
جدا کند و بســیاری از نیرو ها را تعدیل و 
بخش های مختلف را برچیند. وب ســایت 
خبری نسیم الجنوب عراق در خصوص او 
الکاظمی همزمان روابط خوبی  نوشت که 
با ایران، آمریکا و کرد های عراق دارد. او در 
اکتبر 2016 یعنی پیش از عهده دار شــدن 
منصب ریاست سازمان امنیت عراق گفته 
بــود که »ایران و رهبرش نقش بزرگی در 

ایجاد صلح جهانی دارند.« 
با این حال برخی منابع هم اتهاماتی علیه 
مدعی اند  عده ای  کاظمی مطرح می کنند. 
او در ترور سرلشکر شهید قاسم سلیمانی و 
ابومهدی مهندس توسط آمریکا کم کاری 
داشــته اســت؛ که البته این ادعا رد شده 
است با این حال تردید هایی درباره روابط 
او با ایران ایجاد شــده است. با وجود این 
تردید ها ایران کاملا از معرفی او به عنوان 
نخست وزیر استقبال کرده و امیدوار است 
که دولت جدید عراق به زودی تشــکیل 
شــود. اما اینکــه چه گزینــه ای می تواند 
مطلــوب ایران باشــد بحث پرچالشــی 
اســت. از یک نظر عراق خــودش را به 
عنوان کشوری مســتقل می داند، یکی از 
نشانه های اســتقلال این است که مردم، 
احــزاب و گروه های سیاســی آن بتوانند 
دولت مطلوب خــود را انتخاب کنند. این 
دولت باید مبتنی بــر حفظ منافع عراق و 
مردم این کشور باشد. وقتی که می گوییم 
این گزینه مطلوب ایران و یا آمریکاســت، 
وارد یک چالش بزرگ می شــویم، آن هم 
برای جامعه ای که حساسیت بسیار بالایی 
نســبت به این مسائل دارد. عراق تا پیش 
از سال 1921 تحت ســلطه عثمانی بود. 
بعد از اســتقلال باز هــم تحت قیمومیت 
بریتانیا بود، تا مدت هــا در عراق اتفاقاتی 
که افتاد و کودتا هایــی که رخ داد با نفوذ 
قدرت های خارجی بوده اســت، هیچ کس 
دربــاره این صحبت نمی کنــد. اما بعد از 

ســقوط صدام حســین بســیار روی این 
مسئله کار شده اســت که عراق نباید به 
ایــران نزدیک باشــد و یا حتــی با ایران 
هماهنگ باشــد. در همین راستا همیشه 
گروه هایی وجود دارند که ســعی می کنند 
مــردم را علیه ایــران و همکاری عراق با 
ایران بسیج کنند. واقع قضیه این است که 
مفهوم استقلال حالا دیگر تغییر کرده، به 
این معنا که هیچ کشــور در دنیای جدید 
نمی تواند 100 درصد مستقل باشد و بدون 
همــکاری و تنظیم روابط با کشــور های 
پیرامونی و کشور هایی که منافع مشترک 
دارد، کار کند. کاظمی در دوران حاکمیت 
صدام از عراق خارج شــد و مدت کوتاهی 
در ایران بود و سپس به کشور های غربی 
رفت و به نوعی پناهنده شــد. او ســال ها 
با ســازمان های امنیتی کشور های غربی 
همــکاری داشــته و بعد از بازگشــت به 
عراق هم با سیاســتمداران عراقی نزدیک 
به غرب همکاری بیشــتری داشته است. 
حالا باید دید که آیا او قدرت تشــخیص 
این که با چه کشــور هایی همکاری کند 
و در دســتورکار چه کشور هایی وارد نشود 
دارد یا خیر؟ برای تشــخیص این موضوع 
نیازمند زمان هستیم. عملکرد کاظمی در 
چند چالش جدی می تواند نشــان دهد که 

او مطلوب  ایران است یا نه، این چالش ها 
عبارتند از: آیا در تحریم های آمریکا علیه 
ایران شــرکت می کند؟ آیا نیرو های حشد 
الشــعبی را محدود و یا منحل می کند؟ آیا 
حاضر است در راستای همکاری منطقه ای 
حلقــه وصلی میان ایران، عراق، ســوریه 
و مدیترانه باشد؟  پاســخ کاظمی به این 
پرســش ها حتی می تواند نشــان دهد او 
نخســت وزیر مطلوبی برای عراق هست 
یا نه. اســتقبال ایــران از معرفی کاظمی 
به عنوان نخســت وزیر یک شــاخص از 
تصمیم گیــری ایران بــرای همکاری و 
کمک به دولت و مردم عراق اســت. این 
در واقع حسن نیت ایران را نشان می دهد، 
امــا معنایش این نیســت کــه کاظمی 
گزینه ای مورد قبول و تایید ایران اســت. 
در چهارچوب سیاست خارجی ایران برای 
شکل گیری دولت عراق که بتواند منفعت 
عراق را تامین کند طبیعی است که ایران 
هــم باید آمادگی خــود را برای کمک به 
دولت جدیــد عراق اعلام کنــد. کاظمی 
تاکنون ســعی کرده چنین چیزی را نشان 
ندهد که با ایران مشــکل دارد. حداقل در 
رفتار و ســخنانش اینگونه بوده است. در 
همــکاری چهارجانبه امنیتــی بین ایران، 
عراق، ســوریه و روســیه در برابر داعش 

و گروه هــای تروریســتی مواضع مثبت و 
سازنده ای داشته اســت. حالا باید دید در 
جایگاه فرمانده کل نیرو های مسلح عراق 
و نخست وزیر همین رویه را دنبال می کند 
یا نه، رویکردش تحت فشار مالی و پولی 
آمریکا قرار می گیرد یــا نه و نهایتا اینکه 
با کاهش قیمت نفت و افزایش فشار های 
اقتصــادی چه خواهد کرد. همه این موارد 
در زاویــه گرفتنش با ایران اهمیت زیادی 
دارد. در خصوص تشکیل دولت اما مسئله 
داخلی عراق تقســیم منافع بین احزاب و 
گروه هاســت، اگر کاظمــی بتواند منافع 
احــزاب و گروه های مختلف را تامین کند 
و وزارتخانه های مورد نظرشان را به آن ها 
واگذار کند، می تواند حمایتشــان را کسب 
نماید. در این شرایط چالش کمتر می شود، 
اما به نوعی منافع مردم عراق زیر ســایه 
منافع احزاب و گروه هــا می رود. بنابراین 
کاظمی در تعــارض میان منافع گروه ها و 
منافع مردم عراق گرفتار شــده اســت. او 
باید بتواند این بــازی را با مهارت کنترل 
کنــد. تاکنون مقتدی صدر به عنوان رهبر 
جریان ســائرون اظهار نظر روشنی نکرده 
و وزارتخانه های مــورد نظرش را معرفی 
نکرده است. تردید او وضعیت را نامشخص 

کرده است.

خبر

)511/1(هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند 
رسمی  )8126(

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی نظر به دستور مواد 1 و 3 و قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی مصوب 1390/09/20 و برابر رای شماره 139860306005008126 
مورخ 98/12/05  هیات اول موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی نیشابور تصرفات 
مالکانه و بلامعارض اقای محمد بیاتی فرزند بابا نسبت به ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی 
به مساحت 60240 مترمربع از پلاک شماره 173 اصلی واقع در مزرعه گزاری بخش 12 حوزه 
ثبت ملک نیشابور خریداری از مالک رسمی آقای ابوالقاسم نجار محرز گردیده است.لذا بموجب 
ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی و ماده 13 ائین 
نامه مربوطه این اگهی در دونوبت به فاصله 15 روز از طریق این روزنامه و محلی کثیرالانتشار 
در شهرها و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل 
وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند معترض باید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض 
مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره 
ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است 
و در صورتی ک اعتراض در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست به 
دادگاه عمومی محل را ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت می نماید و صدور سند 
مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست . تاریخ انتشار نوبت اول 99/01/30 تاریخ انتشار 

نوبت دوم 99/02/14   
علی امینی-رییـس ثبـت اسـناد و امـلاک نیشـابور

)511/2(هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند 
رسمی  )6777(

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی نظر به دستور مواد 1 و 3 و قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی مصوب 1390/09/20 و برابر رای شماره 139860306005006777 
مورخ 98/10/24  هیات اول موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی نیشابور تصرفات 
مالکانه و بلامعارض اقای حمید حیدری  فرزند محمد علی نسبت به ششدانگ یک باب مغازه  به 
مساحت 90 مترمربع از پلاک شماره 1260فرعی  از234  اصلی واقع در اراضی حدیره بخش 2 
حوزه ثبت ملک نیشابور خریداری از محل مالکیت مشاعی متقاضی محرز گردیده است.لذا بموجب 
ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی و ماده 13 ائین 
نامه مربوطه این اگهی در دونوبت به فاصله 15 روز از طریق این روزنامه و محلی کثیرالانتشار 
در شهرها و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل 
وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند معترض باید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض 
مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره 
ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است 
و در صورتی ک اعتراض در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست به 
دادگاه عمومی محل را ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت می نماید و صدور سند 
مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست . تاریخ انتشار نوبت اول 99/01/30 تاریخ انتشار 

نوبت دوم 99/02/14   
علی امینی-رییـس ثبـت اسـناد و امـلاک نیشـابور

)511/3(هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد 
سند رسمی  )7273(

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی نظر به دستور مواد 1 و 3 و قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی مصوب 1390/09/20 و برابر رای شماره 139860306005007273 
مورخ 98/11/13  هیات اول موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی نیشابور تصرفات 
مالکانه و بلامعارض خانم طاهره سبوسی فرزند عباسعلی نسبت به ششدانگ یکباب ساختمان به 
مساحت 86/15 مترمربع از پلاک شماره 23فرعی از 4 اصلی واقع در اراضی ده ترک بخش  12 
حوزه ثبت ملک نیشابور خریداری از مالک رسمی آقای غلامحسین نکوئی محرز گردیده است.

لذا بموجب ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی و 
ماده 13 ائین نامه مربوطه این اگهی در دونوبت به فاصله 15 روز از طریق این روزنامه و محلی 
کثیرالانتشار در شهرها و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره 
ثبت محل وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند معترض باید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواست را 
به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه 
است و در صورتی ک اعتراض در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست 
به دادگاه عمومی محل را ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت می نماید و صدور 
سند مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست . تاریخ انتشار نوبت اول 99/01/30 تاریخ 

انتشار نوبت دوم 99/02/14   

علی امینی-رییـس ثبـت اسـناد و امـلاک نیشـابور
511/4اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی

اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک بردسکن 
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی 
و ســاختمانهای  فاقد سند رسمی . برابر رای شماره 139860306021000898 هیات اول 
موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد سند رسمی مستقر 
در واحد ثبتی ملک بردسکن تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم زهره کاظمی فرزند 
محمد حسن به شماره شناسنامه 18520صادره از گنبدکاووس درششدانگ یکباب ساختمان 
به مساحت 271/75متر واقع درخراسان رضوی بخش 4 حوزه ثبت ملک بردسکن خریداری 
از مالک رســمی مرضیه امین مقدم وزینب بیابانی محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع 
عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شــود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی 
به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تســلیم و پس از اخذ رســید، ظرف مدت یک 
ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است 
در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت صادر 

خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1399/1/30   تاریخ انتشار نوبت دوم: 1399/2/14

غلامرضا گنج بخش-رئیس ثبت اسناد واملاک بردسکن
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اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک بردسکن 
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی 
و ســاختمانهای  فاقد سند رسمی . برابر رای شماره 139960306021000014 هیات اول 
موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در 
واحد ثبتی ملک بردسکن تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای حسن قانعی فرزند علی 
به شماره شناسنامه6 صادره از بردسکن  درششدانگ یکباب ساختمان به مساحت9474 متر 
مربع قسمتی ازپلاک 196 اصلی واقع درخراسان رضوی بخش 4 حوزه ثبت ملک بردسکن 
خریداری از مالک رسمی آقای محمد صاحب جمع محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع 
عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شــود در صورتی که اشخاص نسبت 
به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی 
به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تســلیم و پس از اخذ رســید، ظرف مدت یک 
ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است 
در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت صادر 

خواهد شد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1399/1/30   تاریخ انتشار نوبت دوم: 1399/2/14

غلامرضا گنج بخش-رئیس ثبت اسناد واملاک بردسکن
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اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک بردسکن 
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی 
و ســاختمانهای  فاقد سند رسمی . برابر رای شماره 139560306021001898 هیات اول 
موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد سند رسمی مستقر 
در واحد ثبتی ملک بردســکن تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای یحیی محمودی 
فرزند مصیب به شماره شناسنامه3083 صادره از بردسکن درششدانگ یکباب ساختمان به 
مساحت193/49 متر مربع قســمتی ازپلاک 458 فرعی از4 اصلی واقع درخراسان رضوی 
بخش 4 حوزه ثبت ملک بردســکن خریداری از مالک رســمی آقای حسن صدری محرز 
گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شود 
در صورتی که اشــخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می 
توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از 
اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی 
تقدیم نمایند. بدیهی اســت در صورت انقضای مــدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق 

مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1399/1/30   تاریخ انتشار نوبت دوم: 1399/2/14

غلامرضا گنج بخش-رئیس ثبت اسناد واملاک بردسکن
مفقودی

 برگ ســبز خودرو  ســواری سیستم پراید تیپ نســیم دی ام مدل 1381 به شماره پلاک
 931 ق 34 ایران 94 شــماره موتور 239580 شــماره شاســی 157177 مربوط به ساناز 

دوزلاقی مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط میباشد.

))خاموش کردن لامپ های اضافی، ساده ترین راه صرفه جویی در مصرف برق است((

»آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی ساده 
به شماره ک/ 98/18 «

شرکت برق منطقه ای خراسان در نظردارد انجام » عملیات خدمات نظافتی و آبدارخانه ای ساختمان های شرکت برق منطقه ای 
خراسان بصورت حجمی« را از طریق برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای به پیمانکار دارای شرایط  ذیل واگذار نماید.

شماره فراخوان درسامانه 
ستاد

مبلغ تضمین شرکت در مدتموضوع مناقصه
فرآیند ارجاع کار) ریال(

محل اعتبار

 خدمات نظافتی و2098001123000051
 آبدارخانه ای ساختمان های 

شرکت برق منطقه ای 
خراسان بصورت حجمی

 منابع داخلی121,243,833,898 ماه
 )غیر عمرانی(

*شرایط لازم  جهت شرکت در مناقصه:
1- دارا بودن گواهینامه صلاحیت پیمانکاری معتبر) با کد فعالیت عمومی و رتبه 7( از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی.

 2- دارا بودن گواهینامه صلاحیت ایمنی معتبر از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی.
*نحوه دریافت اسناد مناقصه : 

مناقصه گران حائز شرایط فوق، می توانند پس از ثبت نام در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت، بدون واریز وجه فایل اسناد 
مناقصه را بارگیری نمایند.

*تاریخ دریافت اسناد مناقصه: از ساعت 10 صبح روز شنبه مورخ 1/30/ 99  تا ساعت 19 روز چهارشنبه مورخ  99/2/3
ابتدا تصویر کلیه مستندات و مدارک پاکات مناقصه  ؛  *تاریخ بارگذاری اسناد مناقصه:  از پیشنهاددهندگان تقاضا می گردد 
)الف ،ب وج (را درسامانه تدارکات الکترونیکی دولت حداکثر تا ساعت 8 صبح روز سه شنبه مورخ 99/2/16 بارگذاری نمایند 
. همچنین اصل ضمانت نامه شرکت در فرآیند ارجاع کار )پاکت الف( را مطابق با شرایط درج شده دراسناد مناقصه درپاکت 
لاک و مهرشده حداکثر تا ساعت 9 صبح روز سه شنبه مورخ 99/2/16 پس از ثبت در دبیرخانه شرکت برق منطقه ای خراسان  
به آدرس: مشهد – انتهای بلوار وکیل آباد – نرسیده به دو راهی شاندیز – طرقبه – سمت راست - شرکت برق منطقه ای خراسان 

، به امور تدارکات و قراردادها  –تلفن: 6103613 3– 051 – دورنگار: 6103629 3-051 تحویل نمایند.
*تاریخ  و محل گشایش پاکات:  ساعت 10 صبح  روز سه شنبه مورخ 99/2/16 در محل امور تدارکات و قراردادهای شرکت 

برق منطقه ای خراسان.
*مناقصه گران جهت ثبت نام در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت باید به دفاتر پیشخوان دولت مراجعه نمایند که لیست دفاتر 

منتخب در سامانه ستاد ) www.setadiran.ir( موجود می باشد.
*در صورت نیاز به توضیحات بیشتر ، متقاضیان می توانند با امور  نظارت بر خدمات به شماره 36103631 )آقای فیروزی( یا با 

امورتدارکات و قراردادها به شماره 36103613-051 )خانم کلاته(تماس حاصل نمایند.
*به پیشنهادها و مستندات  فاقد امضاء ، مشروط ، مخدوش وپیشنهاداتی که بعداز انقضاء مدت مقرر واصل شود ، مطلقا ترتیب 

اثرداده نخواهد شد.
*مناقصه گران موظف به ارائه تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار معتبر مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتی می باشند 
. به پیشنهادهای فاقد سپرده ،سپرده های مخدوش ، سپرده های کمترازمیزان مقرر، چک شخصی ونظایرآن ترتیب اثرداده 

نخواهد شد.
*سایراطلاعات وجزئیات دراسنادمناقصه درج شده است .

ضمناً متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر، به پایگاه های اطلاع رسانی به آدرس ذیل مراجعه نمایند:

http://tender.tavanir.org.irپایگاه اطلاع رسانی معاملات توانیر  
http:/iets.mporg.irپایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات

 www.krec.irپایگاه اطلاع رسانی مناقصات شرکت برق منطقه ای خراسان   
 www.setadiran.irسامانه تدارکات الکترونیکی دولت »ستاد«  

روابط عمومی شرکت برق منطقه ای خراسان شناسه آگهی: 812714
میم الف: 131
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احترامــا  ضمن تبریک 
ســال نو و نام گذاری 
تولید،  جهــش  ســال 
دانم  می  خویش  وظیفه 
قبل از اینکــه وارد وظیفه 
کارگران در راســتای شعار 
باید خاطرنشان  سال شوم، 
نمایم در شــرایط کنونی و 
عدم توانایــی دولت ها در  
تحقق شعارهای تعیین شده 
در دهه اخیر توســط مقام 
معظــم رهبــری و تحریم 
ناجوانمردانه غرب  و بیماری 
منحوس کرونا، سه قوه محترم قضائیه و مقننه 
و مجریه باید کار گروه سه جانبه تشکیل دهند 
و منشور  سیاست گذاری و دستورالعمل و شرح 
وظایف  قوای سه گانه تدوین گردد و به تبع آن 

شرکای اجتماعی نیز واقعا در تحقق شعار سال 
باید به جد عزم ملی و صداقت داشــته باشند.      
کارگران با درنظر گرفتن سه پیش شرط ذیل در 
تحقق شعار سال گام های موثری برمی دارند:  

وضعیت معیشت ودستمزد: 
همانطور که مســتحضرید در جلســات اخیر 
شورای عالی کار مبلغ 4میلیون و نهصد وچهل 
هزارتومان برای خانواده 3/3 در ســطح کشور 
نمایندگان محتــرم دولت و کارفرما کارگران با 
توجه مدارک استنادی انستیتو تغذیه مشخص 
واجماع گردید که این عدد میانگین کشوری می 
باشــد و قطع به یقین در کلان شهرها رجحان 
خواهد داشــت؛ باید  قدرت خرید عقب افتاده 
سال گذشــته که مبلغ یک میلیون و یکصد و 

هشتاد هزارتومان است، جبران شود.
کارگران مطیع قوانین هســتند و تنها خواسته 
به حق آنــان، اجرای ماده 41 که  شــامل دو 

مولفه می باشد، هستند و ازآن  عدول نخواهند 
نمود)شاخص اعلامی از مرکز آمار تورم 8/34  و 

سبد معیشت خانواده 3/3( 
آن ها خواستار رعایت شان نمایندگان کارگران 
در جلسه شورای عالی کار هستند چرا که آنان 
نمایندگان 40 میلیون نفر از اقشار عزیز و آسیب 
پذیر جامعه هستند، امیدوارم نگرش نمایندگان 
دولــت و کارفرمایان در جلســه مذکور رعایت 

قوانین باشند نه عبور از آن  .
امنیت شغلی 

بایــد بگویم امنیت ملی در گرو امنیت شــغلی 
است .

امروز، باید این ســوال را مطــرح کنم که آیا 
کارگران )سرمایه های انسانی یا سربازان اقتصاد 
مقاومتــی ( در تولید با کیفیت، نقش عمده ای 
دارند؟  اگر کار مفید و یا بهره وری نداریم، علت 
چیست؟ چرا امنیت فردی کارگر به خاطر نبود 

امنیت شغلی، به خطرافتاده است؟ چرا کالاهای 
تولید شده با کیفیت نیست؟ چرا کارگران علاقه 
و وابستگی به کارفرمای محترم ندارد؟ درحالی 
که بارها در گذشــته  مشاهده می شد کارگری 
که توفیق بازنشستگی را داشت ارتباط خودش را 
با محل کار قطع نمی کرد ولی در زمان کنونی 
با توجه شــرایط، روابط کاری از نگاه کارگران 
قطع می شــود. در پایان این مبحث، این سوال 
را باید بیان نمود که چرا خلاقیت کاهش یافته 
اســت؟  چرا انگیزه  کارگران تقلیل پیدا کرده 
است؟در پاسخ فقط باید به دو جمله بسنده کرد؛ 
کارگری که به معنی اعم کلمه، بهرمند باشــد 

بهره ور هم خواهد بود و لاغیر.  
در خصوص مشــکلات و موانع  کارفرمایان به 
خــودم اجازه نمی دهم مداخلــه کنم ولی باید 
گفــت که ما به عنوان شــریک واقعی از کلیه 
مشکلات آنان مطلع هســتیم وبا اینجیوهای 
قانونی وموثری که دارند می توانند مطالباتشان 

را رصد کنند .
مشوق های قانونی 

می دانیم که در تحریم هســتیم و درآمدی که 
مقام معظم رهبری ســالها اعــلام می نمودند 
اقتصاد منهــای کربن، را امروز با گوشــت و 
پوستمان درک می کنیم. این وابستگی باعث 
گردید که با اخذ مالیات در ســال 99  و بحران 
کرونا فشار مضاعفی بر دهک پایین جامعه وارد 

شود. من فقط اشــاره  به سه آیتم می کنم تا 
ذهن خوانندگان معزز تنویر شود. سهم مالیات 
بر ارزش افزوده 48 درصد، سهم کالا و خدمات 
18 درصد و سهم مالیات بر حقوق و دستمزد با 
معافیت 36 میلیون تومان در سال، 3/7 درصد 
مقوم گردیده است که نیاز است تعدیل مالیاتی 
و مرتفع کردن معافیت مالیاتی در شرایط کنونی 

اگر موضوعیت دارد ، اتفاق بیفتد.
معافیت بیمه  با بــازه زمانی محدود، تا بتوانیم 
فاصله دســتمزد با هزینه های واقعی را کمتر 
کنیم چرا که کارفرمایان نیز نمی توانند بار مالی 

در شرایط  فعلی به دوش بکشند.
کرونا هم عدالت را رعایت نمی کند

 در خصــوص عدم عدالت کرونــا، باید کلان 
بگویم شــوک های ارزی و سرکوب مزدی و 
کوچک ســازی دولت وهم چنیــن خرد باید 
اشاره کنم اسکان و تراکم  کارگران در حاشیه 
شــهر،عاطفی بودن کارگران - مشاغلی که با 
مردم تعاملات بیشتری دارند مثل دستفروشی 
..- بهره گیری از خدمات عمومی اتوبوس ،مترو 
،.. عــدم توجه به خطرات ناشــی از بیماری به 
دلیل تمرکز به نیازهای معیشتی و اجتماعی- 
تعلل رفتن به پزشــک به خاطــر هزینه های 
درمان و عدم پوشــش بیمه مکمل برای همه 
آحاد-نداشتن استراحت کافی به  دلیل ریسک 
بیکار شــدن به دلیل محــدود بودن مرخصی 

- عدم دسترسی به شــبکه های اجتماعی به 
دلیل نداشــتن  گوشی مناسب  - رنج بردن از 
بیماری هایی مانند دیابت، فشار خون، مشکلات 
قلبی .  ..- سیستم امنیتی ضعیف به دلیل تغذیه 

نامناسب وسبک زندگی پر استرس و....
این ها دلایــل کلان وخردی بود  که منجر به 
سقوط کیفیت و سطح ســلامت عمومی می 

شود. 
ولی باید در انتهــا باید گفت که کارگران هم 

می دانند خانه تنها محل امن می باشــد 
ومی داند با حضورش در اجتماع باعث 
کمک به تســریع بیماری واز دست 
دادن هم وطنان عزیز می گردند  اما 

چاره ای ندارند.
دولــت محترم نســبت بــه حضور 

کارمندان تدابیری لحاظ نموده است 
ولی متاسفانه در خصوص کارگران 
هیچ دســتوری ابلاغ نشده است . 
در کشورهای توسعه یافته می بینیم 

کــه غیر از حمایت هــای اجتماعی 
مرخصی حدود یک ماه برای کارگران، 

معافیــت مالیاتی توی بازه محــدود و .... 
مشخص نمودند.

پیشنهاد می گردد نظر به اینکه غالب کارگران 
به اســتناد ماده 67 قانون کار دیگر مستطیع 

جهت ادای فریضه حج تمتع نمی 

باشند و رعایت حق الناس و  سلامت مسلمانان 
جزو واجبــات وعبادت اســت مرخصی بابت 
شرایط خاص وزارت کار و وزارت کشور ابلاغ 

نمایند .
سخن کوتاه می کنم

کارگران از بیماری منحوس کرونا نمی ترسند 
بلکه از بی پولی و شرمندگی درمقابل خانواده شان 

می ترسند.

بررسی صبح امروز از حال و روز کارگران روزمزد 

ایستاده 
درمیدان
این داستان واقعی  مردانی است که درماندگی برایشان از کرونا خطرناک تر است

اگر بمیرم بهتر اســت تا اینکه در این شرایط زندگی کنم! هرچند که مرگ هم به سراغ کارگران نمی آید. بیش از 
یک ماه اســت که هیچ درآمدی نداشته ام، وقتی می گویم هیچ درآمدی یعنی هیچ! صفر. از صبح تا آخر شب در 
این محل منتظر می مانم تا بلکه کسی به دنبال کارگر بیاد هرچند که خودم می دانم کسی نخواهد آمد اما باز هم 
منتظر می مانم چون نمی توانم در خانه بمانم و نگاه گرســنه و منتظر فرزندانم را تحمل کنم. خیابان ها مثل قبل 
نیست و خلوت شده است و دیگر ماشینی برای بردن کارگر، اینجا توقف نمی کند؛ تقریبا هر دو روز یک بار، یک 
ادم خیر می آید و بسته غذایی بین کارگران توزیع می کند و یا گاهی شخصی می آید و ده هزار تومان به ما می دهد، 
اما مگر با این ها می توان زندگی کرد. هیچ کس به فکر ما نیســت و هیچ مسئولیتی را قبول نمی کنند. قبل تر از این 
هم وضع درستی نداشتیم اما باز بهتر از الان بود، الان دیگر حتی پول نان هم نداریم. من افغانی هستم اما بیش از 
چهل سال است که در این کشور زندگی می کنم و در زمان جنگ هم خودم را از همین مردم دانستم و از این کشور 
دفاع کردم اما حالا من را از اتباع خارجی می دانند و از کوچکترین حق یک انسان که درمان و بیمه است، هم محروم 
هســتم.این ها را یک کارگر روزمزد که در حوالی میدان سیدرضی مشهد، در انتظار کار بر روی جدول کنار خیابان 
نشسته است، می گوید، دل پری دارد و البته حق هم با اوست.کارگر روزمزد، واژه ای است که این روزها زیاد شنیده 
می شود البته نه بخاطر رونق کسب و کار این قشر، بلکه به دلیل اپیدمی کرونا و قرنطینه که بسیاری از آنان را به دلیل نبود کار، خانه نشین 
کرده است. آن هایی هم که در جستجوی کار بیرون می روند، خیلی دخل و خرجشان درست از کار در نمی آید و چیزی عایدشان نمی شود. 
متاسفانه آنقدری کار نیست که بتواند این همه متقاضی را جوابگو باشد و با وجود بیرون آمدن از منزل و پذیرفتن ریسک مبتلا شدن به 

کرونا، حداقل برایشان درآمد قابل توجهی داشته باشد.
البته باید این موضوع را متذکر شد که واژه کارگران روزمزد، فقط به کسانی که کنار خیابان می ایستند تا برای فعالیت های ساختمانی و 
نظیر آن، کار کنند منتهی نمی شود بلکه این واژه اقشار مختلفی از مردم را که به طور روزانه در بسیاری از مشاغل مشغول به کار هستند، 
در برمی گیرد. کســانی که اگر  یک روز خیال استراحت به سرشــان بزند دیگر از پول خبری نیست و در این روزگار که تورم هر روز به 
گونه ای خودنمایی می کند، وضعیت تامین زندگی بسیار برایشان سخت می شود، همانند رانندگان تاکسی های اینترنتی، آژانس ها، کارگران 

شرکت های نظافتی و مشاغل مشابه.
درهرصورت کارگران روزمزد در هر نوع شــغل، روزانه درآمد کسب می کنند و زندگی می گذرانند و در این اوضاع و احوال که شیوع کرونا 
زندگی همه را تحت تاثیر قرار داده اســت بیش از پیش انتظار حمایت از دولت تدبیر و امید دارند تا تدبیری برایشان بکند و نانی برسر 
سفره شان بگذارد.شاید اوضاع کارگران روزمزدی که در میادین منتظر کارند از همه نامناسب تر باشد. در پای دردل آنها که می نشینید نه 
خبری از بسته حمایتی، بیمه و پس انداز است و نه خبری از کار. البته طبیعتا این اصناف و اتحادیه ها هستند که باید کارگران را از اینکه 
آیا بیمه ای هست یا نه خبردار کنند زیرا خود کارگران ممکن است اطلاع کافی از این اوضاع نداشته باشند. هرچند کارگرانی که از موارد 
بیمه ای اطلاع دارند، همگی براین مسئله تاکید دارند که با میزان دریافتی که در یک ماه دارند نمی توانند هزینه های بیمه را بپردازند. در 
چنین شرایطی پیشنهاد کار اندک و طبیعتا درآمد نیز کم واندک می باشد در نتیجه تامین مایحتاج روزانه که گرانی آن را سخت تر از قبل 

کرده است، صد چندان مشکل می شود.
 این جماعت دنبال نان، به محض اینکه فردی را می بینند که به سمت یکی از آن ها می رود، به امید روزنه ای کوچک، خود را به او می رسانند؛ 

همین باعث می شود که خودشان جمع شوند و بتوان راحت تر با آن ها گفت وگو کرد.
کارگر 39 ســاله ای که با ماسک چهره خود را پوشانده است و البته کاملا مشخص اســت که ماسک را خودشان دوخته اند، با ناامیدی 
می پرسد: قرار است برای ما پولی واریز کنید؟ پاسخ به سوالش واقعا سخت است. خودش که تعلل من را می بیند، می گوید: قبل از عید 
هم دو نفر آمدند و از ما شماره حساب گرفتند و گفتند که نفری پانصد هزار تومان واریز می کنند اما خبری نشد. او ادامه می دهد: ما مستاجر 
هستیم و الان حدود چهار ماه است که کرایه خانه خود را پرداخت نکرده ایم و فقط با همین کمک های گهگاهی مردم چراغ خانه خود را 
روشن نگه داشته ایم. دفترچه بیمه هم نداریم و وقتی که یکی از بچه هایمان بیمار می شود، نمی توانیم برای درمان او هزینه کنیم و اینقدر 
صبر می کنیم تا خودش حالش بهتر شود. از زمانی که گفتند ویروس کرونا، شیوع پیدا کرده است، دیگر کسی ما را برای کار نبرده  و حتی 
یک روز هم کار نکرده ایم. خیلی از وقت ها با نان خالی شکم زن و بچه خود را سیر می کنیم چون بیشتر از آن هم نداریم.کارگر 45 ساله ای 
که به همراه خود یک پسربچه حدودا 10-12 ساله دارد، می گوید: من پسرم را با خودم می آورم تا بلکه کسی دلش بسوزد و من را برای 
کار ببرد اما مردم به خاطر این ویروس می ترســند و ما را به خانه هایشان نمی برند. کارهای ساختمانی هم اکثرا تعطیل شده اند و دیگر 
کاری وجود ندارد. در صحبت با کارگران، این مطلب بچشم می خورد که چندروزی است پیشنهادی برای کار نداشته اند و زیر بار قرض 
اگر اینچنین پیش برود کمرشان خواهد شکست.همین طور که دور یکی از میادین مشغول عکاسی هستم، خودش جلو می آید و شروع به 
درد و دل می کند. من حسن هستم، زندانی  بند باز. صبح ها از طرف زندان برای کار، سر یک پروژه می روم و آرماتوربندی می کنم، ظهرها 
هم  برای اینکه لقمه نانی به دست بیاورم سرگذر می ایستم. زندان خیلی به من پول بدهد در ماه  چیزی نزدیک به 200 هزار تومان می 
پردازد. حسن ادامه می دهد: ببین! یک بسته نان زیر بغلم هست که 3 عدد نان داخل آن است، یکی را ناهار میخورم، یکی شام و یکی را 
برای صبحانه  کنار می گذارم. بعد از قضیه زندانی شدنم همسرم از من جدا شد و بچه هایم با او زندگی می کنند. از این که کنار خیابان 
بایستم خیلی راضی نیستم زیرا ممکن است یک آشنا من را ببیند، البته کار ننگ نیست و روزی حلال از هر چیزی بهتر است و چاره ای 
هم نیست. دزدی که بلد نیستم و اصلا پولش خوردن ندارد، کار درستی هم نیست پس  مجبورم بسوزم و بسازم.حسن به خودش اشاره 
می کند و می گوید: این کاپشنی که الان برتن دارم را پیدا کرده ام و مجبورم برای جلوگیری از سرما بپوشم، البته این صحبت ها را برای 
مظلوم نمایی نمی گویم بلکه اینها را می گویم تا شــاید کسی درد ما را درمان نماید. از جیبش چند عدد سنگ در می آورد و می گوید: در 
بیابان ها، سنگ جمع می کنم و بعد به انگشترساز نشان می دهم تا شاید یکی از این سنگ ها به درد بخورد و انگشتر ساز پولی به من بدهد.
 او ادامه می دهد: اگر صاحب کاری باشد که به زندان بگوید من پهلویش کار میکنم و هفته ای یکبار برای حضور و غیاب به زندان بروم، 
آن ها مشکلی ندارند.  من هرکاری که باشد انجام می دهم حتی نگهبانی؛ فقط می خواهم گوشه خیابان نباشم. در همین لحظه یک ماشین 
که ظاهرأ فردی خیر و نیکوکار است می ایستد و بسته هایی را بین کارگران توزیع می کند و کارگران به سمت اوهجوم می برند. حسن به 
آن ها نگاه می کند و می گوید: نگاه کن چگونه می دوند، من چگونه این همه راه را بدوم تا چیزی گیرم بیاید.  با وجود کرونا، کار نیســت 
و مشکل کار پیدا می شود.  بدتر، این است که شب، دست از پا درازتر، درحالیکه حتی کرایه ماشین هم ندارم به خانه برمی گردم و این  
درد است.مردی 37 ساله نیز می گوید: شب ها که هوا سرد می شود ما باز هم همین جا می مانیم وساعت ها به امید کار دور آتش می نشینیم. 
چاره دیگری هم نداریم، نمی توانیم درخانه بمانیم و چشم به سفره خالیمان بدوزیم. از کرونا هم نمی ترسیم، کرونا با ما کاری ندارد، این 
گرســنگی و بیکاری است که باید از آن ترسید.یکی از کارگران روزمزد که در اطراف میدان امام علی )ع( به انتظار کار می نشیند، اوضاع 
کار را خراب می داند و می گوید: کار نیست و اگر کاری هم گیرت آید باید خیلی خوش شانس باشی. من از اول عید تا الان فقط 220 هزار 
تومان کارکرده ام و تا الان دو تا سه میلیون تومان از اطرافیانم قرض گرفته ام. کار قبل از کرونا خوب بود و خرجمان را در می آوردیم البته 
آن زمان هم نمی توانستیم پولی را پس انداز کنیم ولی حداقل نیاز به قرض گرفتن برای گذران امورات نبود. هرروز کار بود ولی الان کار هم 
نیست. کارهایی هم که وجود دارد بیشتر شرکتی و ساختمانی است و اگر کسی ما را به خانه خود ببرد تمام دست ها و پای هایمان را ضد 
عفونی می کند.او اینطور ادامه می دهد: بعید می دانم کرونا ما را از پای بیندازد چون افراد زیادی از ما دچار سردرد و گلودرد و تب شدند و 
چند روزی همین طور بودند و بعد از آن سلامتی خود را به دست آوردند. همه افرادی که دور این میدان می نشینند، محتاج هستند؛  شاید 
باورش سخت باشد که گاهی اینجا نزدیک به 200 نفر کارگر جمع می شوند. ما از 7 صبح تا 9 شب چشم انتظار کار هستیم و حتی جمعه 
ها هم می آییم تا اگر کاری پیدا شد، آن را انجام دهیم.یکی دیگر از کارگران در پاسخ به اینکه چطور خرج خود را در می آورید، می گوید: 
من بچه روستا هستم و از نیشابور به اینجا می آیم تا کار کنم و الحمدالله مستاجر نیستم که بخواهم اجاره خانه پرداخت کنم. درآمد من در 
ماه قبل از شیوع کرونا،  بین یک میلیون وصد تا دویست هزار تومان بود ولی الان از ابتدای سال جدید، همین مبلغ ناچیز را هم در نیاوردم 
و با قرض گرفتن از پدر و برادرم زندگی را گذرانده ام. من یک پسر بیمار دارم که ماهی 500 هزار تومان برای بیماری اش هزینه می کنم، 
علاوه بر آن هزینه کرایه راه و رفت وآمدم بســیار زیاد می شود اما بار هم چاره ای نیست و باید بیایم تا بلکه کاری پیدا شود.او با دلخوری 
اضافه می کند: با بدبختی و پول قرض گرفتن از اطرافیان، زندگی خود را می گذرانیم. هیچ کس به فکر ما نیست و دولت هم به فکر خودش 
و پر کردن جیبش است و کلا کارگران ساختمانی را فراموش کرده است. ما بیمه هم نیستیم و اگر هم بخواهیم بیمه شویم باید ماهیانه 
مبلغ 300 هزار تومان هزینه کنیم که برای ما سنگین است، ما حتی ارگان و اتحادیه ای هم نداریم که از ما حمایت کند.به راستی، اگر کرونا 

ادامه پیدا کند سرنوشت این افراد و هزاران نفر دیگر که همین شرایط را دارند چه می شود؟
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این یک بازی دو ســر باخت است که سرچشمه آن مربوط 
به داســتانی اســت که نزدیک به دو ماه است در سراسر 
کشــور تکرار می شــود. ویروس کرونا! ویروسی کوچک با 
توانایی های بزرگ! البته اگر دقیق تر و منصفانه تر نگاه کنیم، 
می بینیم که این سرچشمه، ویروس کرونا نیست بلکه ویروسی 
قدیمی به نام بی تدبیری اســت که مهمان تازه ای نیســت و 

سالهاست که این مردم با آن دست وپنجه نرم می کنند.
 ویروس ناخوانده کرونا که نخســتین بــار در هزاران کیلومتر 
آن سوتر در استان ووهان چین مشــاهده شد، از ابتدای اسفند 
ماه سال گذشــته با عزیمت به کشور ما به بلایی خانمان سوز 

تبدیل شده است.
بلایی که با وجود تاثیرات گســترده و فراگیر، بیشترین ضربه را به اقشار آسیب پذیر 
و کــم درآمد جامعه وارد کرد که در صدر جــدول آن، کارگران روزمزد و فصلی و 
همچنین دست فروشــان قرار دارند که اقتصاد و معیشــت آنها بر اساس شانس و 
توفیق کار روزانه تامین می شــود. مشــاغلی هم چون دستفروش ها، نظافتچی ها، 
کارگران ســاختمانی و خدماتی،  مشاغل خانگی، مسافرکش ها، پیک های موتوری، 
رانندگان تاکسی، رانندگان آموزشگاه های رانندگی، تعمیرکاران لوازم خانگی، پیک 
رستوران ها، چرخی های بازار، کارگرانی در کارگاه های کمتر از 10نفر و.... به دلیل 
اینکه قراردادی بین آنها و کارفرما به صورت رســمی منعقد نمی شود، به نظر می 

رسد که مشمول بیمه بیکاری نمی شوند.
 این افراد در حالی که نه بسته حمایتی می گیرند و نه بیمه بیکاری، مجبور هستند 

برای تهیه لقمه نانی تلاش کنند و حتی خطر ابتلا به بیماری را به جان بخرند.
حال، کارگران روزمزد و دست فروشان سرگردان از انبوه مشکلات اقتصادی و شغلی 
که فعلا کرکره آن پایین کشــیده شده باید بدون هیچ درامدی مخارج خانواده خود 

را تامین کنند.
این در حالی است که هزینه های زندگی خانوارهای کارگری ظرف یک سال گذشته، 
دو برابر شده و نوسان نرخ ارز و تغییر قیمت بنزین، در بالا رفتن هزینه زندگی آنها 

بسیار موثر بوده است.
بر اساس گزارش مراجع رســمی آماری، تحقیقات میدانی کمیته های مزد از وضع 
معیشت خانوار در مناطق و استان های مختلف و محاسبه تورم کالاهای اساسی سبد 
معیشــت یک خانوار کارگری با میانگین 3/3 نفره، چهار میلیون و 940 هزار تومان 
محاسبه شده که قطعا شرایط به وجود آمده ناشی از بیماری کرونا، سبب بالا رفتن 
این مبلغ می شود که باز هم شکافی عمیق تر برای کارگران روزمزد ایجاد می شود.

62 هزار نفر کارگر ساختمانی در مشهد
رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران ســاختمانی خراسان رضوی، می گوید: در 
اســتان خراسان رضوی 145 هزار نفر کارگر ساختمانی هستند  که حدودا 75 هزار 
نفر از این افراد بیمه اجباری شدند و تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی قرار گرفته 

و از مزایای آن بهره مند می شوند.
محمدرضا داوری در گفت وگو با خبرنگار این رسانه، می افزاید: در شهر مشهد حدود 
62 هزار نفر، کارگر ســاختمانی داریم )محل سکونت آن ها مشهد است(، که حدود 

37 هزار نفر از این افراد تحت پوشش بیمه اجباری هفت درصدی قرار گرفته اند. 
وی خاطر نشــان می کند: در شهر مشــهد بین 1500 تا 1700 نفر کارگر فصلی و 
روزمزد و سرگذر، وجود دارد که 492 نفر از این تعداد، در طرح سامان دهی کارگران 
روزمزد فصلی شناســایی و ثبت نام شــده اند. عضو هیئت مدیره کانون انجمن های 
صنفی کشــور، تصریح کــرد: این طرح در حال اجراســت و امیدواریم با همکاری 
شهرداری های 9 منطقه بتوانیم این کارگران را شناسایی و ثبت نام کنیم تا این افراد 
بتوانند از مزایای بیمه تامین اجتماعی استفاده کنند. ضمنا کارگران اتباع خارجی که 

دارای مجوز باشند نیز در این طرح قرار می گیرند.
داوری ادامه می دهد: کارگران ســاختمانی، قشر ضعیف و آسیب پذیری هستند که 
اگر حتی یک روز نتوانند سرکار بروند، برای امرار معاش خود، دچار مشکل می شوند 
و زندگی آن ها به تلاطم می افتد؛ شــرایطی که به واسطه شیوع بیماری کرونا نیزبه 
وجود آمد زندگی این قشــر را سخت تر کرد و اگر دولت برای این افراد کمک و راه 
حلــی در نظر نگیرد، زندگی آن ها دچار چالش جدی می شــود که البته الان هم با 

چالش مواجه هستند.
وی با اشــاره به اینکه تاکنون دولت، قدمی برای این افراد برنداشــته است، اظهار 
می کند: شــرایط پرداخت بســته حمایتی را هم به قدری دشوار کرده اند که کسی 
نمی تواند از این مزایا بهره مند شــود. شناســایی افراد واجد شرایط به این نحو، کار 
دشــواری اســت و این مصوبه نیاز به اصلاحات دارد. دولت باید این بســته را به 

کارگران ساختمانی که خود، خود را بیمه کرده اند و کارفرما ندارند، پرداخت کند.

نهادهای حمایتی به کمک بیایند
در روزهای گذشــته، معــاون اول رئیس جمهور از خیرین جامعه خواســت تا افراد 
نیازمند را شناســایی کنند و نگذارند این قشر آسیب ببینند و نهادهای حمایتی مانند 
کمیته امداد و بهزیستی باید این افراد را که تحت پوشش نیستند، نیز تحت حمایت 

خود قرار دهند.
اســحاق جهانگیری می گوید: ما برای بنگاه های کوچک و متوســط به بالا هم که 
آســیب دیده اند فکر کرده ایم و 75 هزار میلیارد تومان با ســود 12 درصد طی دو 
ســال پرداخت در نظر گرفته ایم و امیدواریم کســی بیکار نشود. هم چنین 5 هزار 
میلیــارد تومان بــه صندوق بیمه بیکاری کمک کردیم تا بتوانــد این گونه افراد را 

تحت پوشش قرار دهد.
 این اظهارات در حالی اســت که هیچ یک از ایــن کارگران امکانی برای ثبت نام 
دریافت بیمه بیکاری ندارند و امید می رود مانند ســنوات قبلی از لیســت شناسایی 

دولت حذف نشوند. 
یک فعال کارگری نیز تصدیق کرده که  بســیاری از کارگران بیکار شــده به دلیل 
عدم نظارت کافی، تحت پوشــش قانون کار و بیمه نبوده اند و بیمه بیکاری به آنها 

تعلق نمی گیرد.
بیشترین ضرر برای آن دســته از افرادی است که با قرنطینه درآمد خود را به طور 
کامل از دست داده اند. این دسته از افراد نه حقوق ثابتی دارند و نه قراردادی دارند 
که بتوانند برای بیمه بیکاری اقدام کنند. معمولاً  هم از لیســت دولت برای پرداخت 
بســته حمایتی حذف می شــوند. البته پرداخت نهایتاً  600 هزار تومانی دولت مگر 

چقدر می تواند به آنها برای امرار معاش زندگی کمک کند در شرایطی که به گفته 
نمایندگان کارگران حداقل سبد معیشت کارگران 4 میلیون و 940 هزار تومان است.

90 درصد کارگران زیر خط فقر
 آمارها نشــان می دهد که حدود 90 درصد از کارگران زیرخطر فقر هستند و دولت 
توجهی به آنها ندارد. اکثر حمایتی های دولتی ها در کلام خلاصه و به مرحله عمل 
نمی رسد. امید می رود در شرایط فعلی که بخش زیادی از کارگران، روز مزد هستند 

و مشمول بیمه بیکاری نمی شوند از بسته حمایتی دولت جا نمانند.
نشست مجلسیان

در پی ابلاغ اولویت های »جهش تولید« از سوی رییس مجلس شورای اسلامی، در 
روز چهارشنبه 13 فروردین ماه، پنجمین جلسه کمیسیون ویژه حمایت از تولید ملی 
و نظارت بر اجرای سیاست های اصل 44 با استفاده از فناوری دیجیتال دوسویه  در 
محل کمیســیون تلفیق مجلس شورای اسلامی برگزار شد و آثار اقتصادی کرونا و 

راهکارهای جهش تولید مورد بررسی قرار گرفت.
 در این نشست مقرر شد، دولت علاوه بر به تعویق انداختن اقساط بانکی، تمهیدات 
ویژه ای در حوزه های  بیمه، مالیات و امهال جرایم بانکی صاحبان مشــاغل، در نظر 
گرفته و همچنین کمک به خانواده و اقشــار آســیب پذیر به طور هدفمند صورت 
گیرد. همچنین بر نحوه ارائه بسته های حمایتی به صورت هدفمند تاکید و در نهایت 
مقرر شد علاوه بر ارائه تسهیلات مناسب به کارگران رسمی، امکانات و بسته های 
حمایتی مناســبی برای کارگران روزمزد و افرادی که دارای قرارداد رسمی نیستند، 

پیش بینی شود.

امــا نکته مهم اینجاســت که  طبق تصیم دولت قرار اســت بــه 3 میلیون نفر از 
دهک های پایین درآمدی که سرپرســتان آنها فاقد شــغل و درآمــد ثابت، بیمه و 
پس انداز بانکی هستند، طی چهار ماه )اسفند، فروردین، اردیبهشت و خرداد( ماهانه 
مبلغی بعنوان کمک بلاعوض )مازاد بر یارانه نقدی و کمک معیشــتی که در حال 

پرداخت است( پرداخت می شود.
 طبق گفته رئیس سازمان برنامه و بودجه، برای این خانوارها، به تناسب تعداد افراد 
خانوار طی چهار ماه مذکور، هر ماه از 200 تا 600 هزار تومان به حساب سرپرستان 

واریز خواهد شد.
 پرداخت وام قرض الحسنه

بخش دوم کمک های حمایتی دولت مربوط به پرداخت وام قرض الحســنه است. 
در این دسته دوم مقرر شــد با پرداخت وام قرض الحسنه کم بهره  کارگران مورد 
حمایت قرار گیرند، عمدتاً کارگران بیکار شــده همان 10 رسته شغلی بودند که به 
گفته نوبخت، برای این افراد از یک میلیون تا دو میلیون تومان وام قرض الحســنه 
در کارت بانکی شأن شارژ خواهد شد؛ این وام، قرض الحسنه با سود 4 درصد خواهد 
بود و ۸ درصد ســود را دولت به بانک ها پرداخت خواهد کرد چرا که ســود این وام 

در واقع 12درصد است.
نوبخت گفته بود که حائزین شرایط دریافت این وام شناسایی شده اند و در وبسایتی 
که معرفی خواهد شــد، می توانند ثبت نام کنند. اقســاط این کمک قرض الحسنه 
بعداً از رقم کمک معیشــتی این افراد کســر خواهد شــد و نیازی به معرفی ضامن 

و… نخواهد بود.

 طبق گفته نوبخت شناســایی این افراد به عهده وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
است. با توجه به اینکه دولت قصد دارد اقساط این وام را از کمک معیشتی برداشت 
کند، به نظر می رســد که لیست پرداخت این وام ها از لیست افراد مشمول کمک 
معیشــتی خواهند بود که در دوره های قبلی پرداخت این بســته حمایتی )بنزینی( 
بخش زیادی از کارگران و رانندگان تاکسی، مسافرکش های شخصی، دستفروش 

ها و... از آن محروم شدند. 
عدم مکانیزم صحیح شناسایی افراد واجد شرایط

 بر مبنای این اخبار، افرادی مشــمول دریافت کمک بلاعوض می شوند که قبل از 
شــیوع کرونا به عنوان افراد فاقد بیمه، مســتمری و منزل شخصی و… شناسایی 
شده بودند؛ ممکن است برخی از اینها دستفروش باشند اما اینکه همه دستفروشان 
الزاماً مشمول شده باشند، مشخص نیست؛ ضمن اینکه کارگران فصلی و ساختمانی 
ورانندگان تاکسی که بدلیل شیوع ویروس کرونا با توقف و ممنوعیت فعالیت مواجه 
شده و درآمدشان صفر شده است، مشمول دریافت این بسته بلاعوض نشده اند چرا 

که از قبل، این وضعیت را نداشته اند.
 ضرورت دارد دولت بامکانیزمی جدیدتر افراد مشمول را شناسایی کند چرا که کپی 
برداری از لیســت های قبلی اجحافی در حق بخش زیادی از کارگرانی اســت که 
رومزد هســتند و بدون هیچ حمایتی مانند طرح های حمایتی دیگر از لیست دولت 

حذف شده اند. 
یعنی عملیاتی شــدن مصوبه کمیسیون ویژه حمایت از تولید ملی، نیازمند بازنگری 
دولت در شناســایی افراد مشمول و به روز رســانی لیست وزارت تعاون ،کار و رفاه 

اجتماعی برای حمایت از مشــاغلی اســت که تحت تأثیر ویروس منحوس کرونا 
درآمدشان صفر شد. 

پویش » نذر سلامت «
پویش نذر ســلامت که در روزگار کرونایی این روزها و با هدف حمایت از کارگران 
ســاختمانی، فصلی و خانواده های نیازمند برای نخســتین بار در خراســان رضوی 
راه اندازی شد به مثابه روشن کردن چراغ امید برای محرومان و زیان دیدگان ناشی 

از بیماری کرونا و تبعات اقتصادی ناشی از آن است.
راه اندازی »پویش نذر ســلامت« در خراســان رضوی با مشــارکت آستان قدس 
رضوی، کمیته امداد امام خمینی)ره( و ســتاد حاشیه شهر مشهد برای نخستین بار 
در کشــور تلاشی است در جهت شناسایی این اقشار و حمایت هر چند کم از آنان. 
این پویش، با هدف تامین بســته های سلامت و معیشت برای کارگران ساختمانی 
و فصلی، دست فروش ها و خانواده هایی که تحت پوشش نهادهای حمایتی نیستند، 

شکل گرفته است.
تهیه ۱۵ هزار سبد معیشتی و بهداشتی

مدیرکل کمیته امداد امام خمینی )ره( خراسان رضوی گفت: در قالب این پویش با 
همکاری و کمک آستان قدس رضوی تعداد 15 هزار سبد معیشتی و بهداشتی تامین 
و تا دهه اول فروردین ماه، نیمی از آن بین کارگران فصلی، روزمزد و نیازمندان غیر 
تحت پوشــش دستگاه های حمایتی توزیع شد. ارزش هر بسته معیشتی  بیش از دو 
میلیون ریال است و هر بسته شامل 13 قلم کالا از جمله برنج، حبوبات، ماکارونی، 

رب، روغن، سویا، صابون، ماسک و دیگر اقلام خوراکی و بهداشتی است.
250 مرکز نیکوکاری فعال در شناسایی نیازمندان

حبیب الله آســوده، افرود: در حال حاضر با کمک دســتگاه های مختلف و نیز 250 
مرکز نیکوکاری زیر پوشــش کمیته امداد در اســتان در حال شناســایی و تکمیل 
لیست اقشار نیازمند دریافت این بســته های حمایتی  و جلوگیری از همپوشانی در 

این زمینه هستیم. 
وی اظهار داشــت: از ابتدای اسفند ماه پارسال تا دهم فروردین ماه جاری علاوه بر 
پویش نذر سلامت حدود 41 هزار بسته معیشتی در استان شامل 9 هزار بسته ویژه 
کارگران فصلی، 10 هزار بســته ویژه مددجویان تحت پوشش و 21 هزار بسته نیز 
ویژه خانواده های نیازمند غیر تحت پوشــش در اســتان توزیع شده است. 41 هزار 
بسته معیشتی دیگر هم توسط مراکز نیکوکاری بین مددجویان زیر پوشش در استان 

توزیع شده است و خوشبختانه مشارکت خیرین روز به روز در حال افزایش است.
۳00 میلیون ریال کمک مردمی

مدیــرکل کمیته امداد خراســان رضوی خاطر نشــان کرد: نیکــوکاران می توانند 
کمک های نقدی خود را به »پویش نذر ســلامت« به شماره کارت 3025 – 5014 
– 9979 – 6037  نزد بانک ملی واریز و یا با شــماره گیری کد دستوری  # ۸۸ * 

۸۸77 *  اقدام به این کار کنند.
آسوده ادامه داد: مردم خیر و نیکوکار استان خراسان رضوی تا کنون در قالب حساب 
متمرکز تهیه شــده برای این منظور  بیش از 300 میلیون ریال کمک نقدی واریز 

کرده اند که امیدواریم این میزان افزایش یابد.
در پنجمین هفته تعطیلی نماز جمعه سراســر کشــور، آیت الله علم الهدی در خطبه 
تصویــری جمعــه 15 فروردین ماه، نیز نکاتی را در خصوص اهمیت رســیدگی به 
اقشار آســیب پذیر جامعه در شرایط توقف کســب وکارها، ویژگی جوان مسلمان و 
شــیطنت های دشمن بیان کرد و از مردم خواست با نذر سلامت به کسانی که این 

روزها به دلیل تعطیلی مشاغل در مضیقه هستند، کمک کنند.
راهکار در سطح پیش گیری و معیشتی

بیماري هاي همه گیر مانند ویروس کرونا، فقرا و طبقات پایین و کم درآمد جامعه و 
اقشار آســیب پذیري چون کودکان کار و خیابان، افراد بي خانمان یا کارتن خواب ها، 
متکدیان و معتادین متجاهر را بیشــتر از ســایر افراد و طبقات تهدید مي کنند. این 
طبقات به واســطه شرایط و محیط کار، سبک و محل زندگي و سایر عوامل توان و 
قدرت کمتري جهت مراقبت از خود در برابر بیماري دارند و در صورت ابتلا مي توانند 
فرایند شــیوع بیماري در ســطح جامعه را تســریع نمایند. ازاین رو، نیازمند حمایت 
و تمهید اقدامات مراقبتي ویژه اي هســتند. بر همین اســاس، راهکارها و اقدامات 
مختلفي در ســطح پیشــگیري و درمان از قبیل: توزیع رایگان ماسک، دستکش و 
ژل ضدعفوني کننده در میان اقشــار نیازمند و آسیب پذیر، ضدعفوني نمودن معابر 
محلات فقیرنشین و حاشیه شهرها، اســتقرار تیم هاي تشخیص ویروس کرونا در 
محلات و مناطق هدف، شناسایي و جمع آوري افراد آسیب دیده و آسیب پذیر، تجهیز 
گرم خانه ها و سامان ســراها به امکانات بهداشــتي و در سطح حمایتي و معیشتي از 
قبیل: پرداخت یارانه، تجمیع کمک هاي معیشــتي و استفاده از ظرفیت هاي مردمي 

جهت حمایت مادي و معنوي از این اقشار پیشنهاد می شود.  

صبح‌امروز‌وضعیت‌کارگران‌روزمزد‌و‌روند‌رسیدگی‌به‌آن‌ها‌را‌بررسی‌می‌کند؛

جــــــان
‌بهای‌نان‌یا‌نان‌بهای‌
جـــــــــــــان؟ عبور از کرونا 

با حمایت دولت
 رئیــس کل اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی می گویــد: 
تصمیم گیری ها جهت نحوه حمایت از افراد جامعه در خصوص 
مشکلاتی که ویروس کرونا به وجود آورده است در سطح ملی 

انجام می شود .
محمد سنجری در گفتگو با خبرنگار صبح امروز می افزاید: به جهت 
اینکه موضوعاتی که در خصوص ویروس کرونا مطرح می شــود 
موضوعات کشوری است و تمام کشــور درگیر آن هستند ، اتخاذ 

هرگونه تصمیمی در این زمینه باید در خصوص تمام اقشار باشد.
وی بیان می کند: بر اثر شــیوع ویروس کرونا و مشــکلاتی که به 
وجود آورد بخشی از مشــاغل دچار مشکل شدند، در همین راستا، 

دولت  برنامه های حمایتی خود را اعلام کرده است که به شرح زیر است.
اعطای سبد معیشتی و تسهیلات

ســنجری با بیان اینکه این سبد، مخصوص اقشاری است که هیچ گونه درآمد و شغل 
ثابت و بیمه ای ندارند، تصریح می کند: ارزش  این سبد های حمایتی بین 200 تا 600 
هزار تومان است، که این مبلغ از سوی دولت تعیین شده است و مبلغ آن هفته گذشته 
به حساب 3میلبون نفر در قالب 1میلیون و 200خانوار واریز شد که ممکن است در بین 

این افراد کارگران ساختمانی نیز باشند.
وی با اشــاره به اینکه ما نمی توانیم در خصوص تعداد ایــن افراد اظهار نظری کنیم، 
ابراز می کند: اطلاعات این افراد در قالب بانک های اطلاعاتی از ســوی سامانه بانک 
اطلاعاتی رفاه ایرانیان، در اختیار ســازمان هدفمندی یارانه هــا و وزارت تعاون کار و 

رفاه اجتماعی می باشد و آن ها مشمولین دریافت سبد معیشتی را تشخیص می دهند.
رئیس کل اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی در خصوص اعطای تســهیلات به خانوارها 
توضیح می دهد: این تســهیلات در قالب کارت های اعتباری اســت که به خانوارهای 
1نفــره 1میلیون تومان و به خانوارهای بیشــتر از 1نفر 2میلیون تومان  وام به صورت 
تسهیلات قرض الحسنه به کارت بانکی که یارانه خود را به وسیله آن دریافت می کنند 
واریز می شــود و پس از 3ماه دوره تنفس، اقساط آن به صورت 24 ماهه از یارانه آنان 
کم می شود، جمعیتی که این تســهیلات را دریافت می کنند شامل کسانی هستند که 
شغل ثابتی نداشته و یا روزمزد هستند که بیشتر آنان شامل کارگران ساختمانی، راننده 

ها و دست فروشان است .
اعطای بیمه بیکاری

سنجری در خصوص شــرایط دریافت بیمه بیکاری خاطر نشان می کند: کارگرانی که 
بر اثر شرایط ناشی از ویروس کرونا بیکار شده اند به مدت 3 ماه یعنی ماه های اسفند ، 
فروردین و اردیبهشــت ، تحت پوشش مقرری بیمه بیکاری قرار می گیرند، و این افراد 
جزو کســانی هســتند که فعالیت آنان جزو فعالیت های 10گانه، که توسط ستاد ملی 
پیشــگیری از کرونا  شناسایی شده است می باشند و بیشترین میزان خسارت ناشی از 
بیکاری را متحمل شــده اند. این افراد  با مراجعه به ســامانه ای که وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی طراحی کرده اســت، درخواست خود را ثبت کرده و 
پس از بررسی توسط این وزارت و سازمان تامین اجتماعی و 

تایید، این مقرری را دریافت می کنند.
((ســو تیتر(( کارگرانی که بر اثر شــرایط ناشی از ویروس 
کرونا بیکار شــده اند به مدت 3 ماه یعنی ماه های اسفند ، 
فروردین و اردیبهشت ، تحت پوشش مقرری بیمه بیکاری 
قرار می گیرند، و این افراد جزو کســانی هستند که فعالیت 
آنــان جزو فعالیت های 10گانه، که توســط ســتاد ملی 

پیشگیری از کرونا  شناسایی شده است می باشند
وی ادامه می دهد: این کارگران افرادی هستند که 
مشمول قانون کار و قانون تامین اجتماعی هستند 
و کارفرمایان آنان 3 درصــد بیمه بیکاری را به 

حساب صندوق بیمه بیکاری واریز کرده اند.
سنجری در خصوص پرداخت جبران خسارت 
بنگاه های تولیــدی، صنعتی و خدماتی تبیین 
می کند: دولت به تمامی بنگاه های ذکر شده، 
که به دلیل شــرایط ناشــی از کرونا دچار 
خسارت شــده اند، تسهیلات ارزان قیمت 
12درصد، مشــروط بر اینکه این بنگاه ها 
نیــروی کار خود را حفظ کرده باشــند و 
اخراج نیرو نداشته باشند، پرداخت خواهد 
کرد. دســتور العمل اجرایی این طرح در 
حــال تعریف اســت و امیدواریم تا پایان 
هفته به سرانجام برســد و مراحل اجرایی 

آن آغاز شود.
رئیــس کل اداره تعــاون کار و رفاه اجتماعی در 
خصوص همکاری این اداره با استانداری، کمیته 
امداد امام خمینی و آستان قدس رضوی، مطرح 
می کند: ما در مرحلــه اول همکاری با این نهاد 
ها 7 هزار بسته بهداشتی در خور کارگران عزیز 
بــه ارزش 230تا 250 هــزار تومان تهیه کرده 
ایم، که از این تعداد 2هزار بســته در اختیار اداره 
کل تعاون کار و رفاه اجتماعی قرار گرفت که با 
کمک کانــون انجمن صنفی کارگری بین 2هزار 
کارگر که عمدتا کارگران ساختمانی که کار خود 

را از دست داده بودند، توزیع شد.

نااطمینانی و وقــوع رویدادهای کمتر قابل 
پیش بینی از خصیصه های بارز جهان مدرن 
امروزی است. مســاله ای که می توان آن را 
تا حدود زیادی مرتبط با تکنولوژی و توسعه 
همه جانبه آن دانســت. در واقع پیشــرفت 
تکنولوژی با تمامی اثرات مثبتی که در بهبود 
شرایط زیستی داشته است اما در کنار توسعه 
ناپایدار خــود گاه نقش مخــرب جدی ایفا 
کــرده و گاه نیز در رفع و اصلاح مشــکلات موجود ناتوان 
بوده است. در مجموع پیشــرفت های سریع تکنولوژی در 
کنار افزایش جمعیت و تاثیرپذیری جوامع انسانی از اثرات 
این پیشرفت ها وقوع رویدادهای پیش بینی نشده را بسیار 
ممکن و محتمل ســاخته اســت. از کووید ۱9 می توان به 
عنوان نمونــه ای بارز در زمینه رهاورد دنیای مدرن امروزی 
)فارغ از منشا طبیعی یا انســانی این ویروس( نام برد که 
کمتر کشوری را درگیر خود نساخته است و از کمتر اقتصادی 

می توان نام برد که اثرات ســو و منفی از 
این بیماری نپذیرفته باشــد. اما نحوه 
برخورد کشــورهای مختلف  و  مواجه 
با این معضل چــه در زمینه مدیریت 
درمان  پیشگیری،  )کنترل،  بهداشتی 
و پسادرمان( و چه در زمینه مدیریت 
اجتماعــی و اقتصــادی )تعطیلی و 
از مشــاغل  مدیریت تردد، حمایت 

و شــاغلین، حمایت از تولید، آموزش 

و...( تا حدود زیادی و در سطح قابل پیش بینی متفاوت بوده 
است. بحران نوظهوری که به خوبی توانست سطح مواجه 
با بحران و مدیریت بحران کشورهای مختلف را نشان دهد 
و یک بار دیگر مفهوم دولــت و کارکرد دولت را با چالش 
جدی مواجه سازد. اینکه دولت در برابر شرایطی که حضور 
در اجتماع و فعالیت اقتصادی بر اثر آسیب های بیماری چه 
به افراد و چه به دولت آســیب جدی مواجه می کند چگونه 
بایستی تصمیم گیری کرده و به چه میزان حمایت کند و در 
عین حال از یک رکود اقتصادی ســهمگین جلوگیری کند، 
آزمونی تاریخی در زمینه کارکردهای دولت ها است. در ایران 
فارغ از بحث مدیریت بهداشتی، در زمینه مدیریت اجتماعی 
و اقتصادی حمایت از شاغلین به ویژه کارگران دارای نکات 

و جنبه های قابل توجهی است. کارگران 
در حالی وارد این 

چالش می شــوند که تا پیش از این بحران نیز در شرایط 
بســیار نامناسبی به لحاظ درآمدی به سر می بردند. فارغ از 
تعدیل های صورت گرفته و بیکاری جمعیت قابل توجهی از 
کارگران در پی رکود و کاهش تولید ناشی از سیمای کلان 
اقتصــاد ایران، کارگران در صورت حفــظ کار خود تفاوت 
معناداری بین حقوق خود و سبد معیشت تعیین شده مواجه 
بودند. قبل از پایان سال گذشته این رقم حداقلی برای یک 
خانوار 4 نفره، مبلغ 4 میلیون و 940 هزار تومان تعیین شده 
در حالی که حداقل حقوق کارگر با افزایش صورت گرفته در 
ســال جدید اندکی بیشتر از یک میلیون و 800 هزار تومان 
میرســد. شکاف بیش از ســه میلیون تومانی میان حداقل 

اتفاق دستمزد با ســبد معیشت خانوار در  حالی 
فتــد  در میا که 

شــرایط کرونا و اثرات سو اقتصادی آن حتی همین شرایط 
هم برای کارگران ممکن است اتفاق نیفتد. یعنی از یک سو 
بسیاری از کارگران در این شرایط کار خود را از دست خود 
داده و از همین حقوق اندک نیز محروم شــده اند و از سوی 
دیگر ســبد معیشــت حداقلی نیز در این شرایط افزایش 
یافتــه و تا مبلغ ۵ میلیون و ۵00 هــزار تومان تخمین زده 
می شــود. در این میان آنچه که تعیین کننده و حیاتی است 
نقش دولت و عملکرد آن در مدیریت این شــرایط است. 
امری که متاســفانه در هیچ کــدام از برنامه های دولت به 
چشم نمی خورد و آنچه که به عنوان سیاست گذاری دولت 
به چشــم می خورد فارغ از اثربخشــی یا عدم اثربخشی 
کمترین اثر و نقشی بر زندگی کارگران دارد و مشکلی را از 
دوش آنها برنخواهد برداشت. در مجموع از عملکرد دولت 
حتی در شرایط عادی در زمینه حداقل های معیشتی زندگی 
کارگران نشان و علامتی از بهبود دیده نمی شود و از این رو 
نمی توان انتظار داشــت که در زمان بحران های این چنینی 
امید چندانی به اتخاذ رویکردهایی مبتنی بر بهبود شرایط 
کارگران داشت. رهایی کارگران در میان 
اقتصادی  مشکلات  از  مجموعه ای 
علاوه بر آنکه خود منشا مشکلات 
بسیار زیاد اجتماعی، فرهنگی و 
سیاسی خواهد بود در صورت 
تــداوم اقتصاد کشــور را با 
 مســائل جدی مواجه خواهد

 کرد.

کرونا و کارگران؛ راندگان و ماندگان!

 

در گفت وگو با یک کارشناس اداره کار، بررسی شد؛

قوانین پنهان
انسیه سروش / برطبــق قانون کار، چهار دسته 
کارگر داریم که همه این افراد مشمول دریافت حق 
بیمــه و کارگری، عیدی و ســنوات، بن کارگری و 
دیگر مزایا می شوند که متاســفانه اکثریت افراد از 
این موضوع اطلاع کافی ندارند. عدم آگاهی افراد از 
حقوق قانونی شان، سبب می شود تحت هر شرایطی 
کار کنند و از آنچه که حق طبیعی آن هاست محروم 
بماننــد. از این رو بــه گفت وگو با امیــر احمدزاده، 
کارشــناس اداره کار و تامین اجتماعی و دارایی و 
اجتماعی  تامیــن  مطالبات  کمیســیون های  عضو 

نماینده کارگران در مشهد، پرداختیم.
•  در کشور ما، افراد زیادی هستند که دارای کار ثابت همراه با حقوق مشخص نیستند؛ این افراد به 
شکل های مختلفی مثل ساعتی و یا روزمزدی کار می کنند و بر همین مبنا از کارفرمای خود، حقوق 

دریافت می کنند اما از مزایای دیگری برخوردار نیستند؛ شرایط و حقوق این گونه افراد چیست؟ 
برطبق قانون کار، چهار دسته کارگر داریم که همه این افراد مشمول دریافت حق بیمه 
و کارگری، عیدی و ســنوات، بن کارگری و دیگر مزایا می شــوند که متاسفانه اکثریت 
افراد از این موضوع اطلاع کافی ندارند. یک دســته کارگرن روزمزد هستند که مبنای 
محاسبه حقوق آن ها، براســاس تعداد روزهایی است که کار کرده اند که از مهم ترین و 

معروف ترین این دسته، کارگران ساختمانی و نظافتی هستند.
دســته دوم کارگران ساعتی هستند که دارای یک مهارت یا تخصص هستند و به طور 
همزمــان در چند جای مختلف به صورت ســاعتی کار می کنند، مثل یک آشــپز و یا 

تعمیرکار موبایل.
دســته ســوم کارگران با حقوق ثابت هســتند که طبق قانون کار، دریافتی دارند. یک 
دســته هم مربوط به کارگرانی است که به صورت پورســانتی حقوق می گیرند همانند 

شرکت های بازاریابی.
بر طبق قانون ســازمان تامین اجتماعی که چند سالی است که اجرا می شود، کارگری 
که حتی یک ساعتت را در یک جا کار کند، کارفرما باید برای او بیمه یک روز کامل را 
رد کند و تمام مزایای کارگری را بر اساس همان یک روز محاسبه و به کارگر پرداخت 
کند؛ در غیر این صورت کارگر می تواند به اداره کار مراجعه و نســبت به کارفرمای خود 
طرح شــکایت کند. اداره کار، همه موارد را محاســبه کرده و تفاوتی بین کارگر روزمزد 

و غیر روزمزد ندارد.
در رابطه با کارگران پورســانتی، کارفرما موظف است که میزان حقوق کارگر خود را به 

حداقل قانون کار برساند و اگر اینطور نباشد، کارگر می تواند شکایت کند.
بهترین کار این اســت که کارگران را نســبت به حقوق و مزایایشان آگاه کنیم تا با هر 

شرایطی کار نکنند و کارفرمایان حقوق آن ها را به درستی پرداخت کنند.
• شرایط کسب مهارت های جدید، برای کارگران مهیاست؟

بیماری کرونا این خاصیت را داشــت که افراد به این فکر افتادند تا مهارت های خود را 
افزایش داده و به روز کنند، تا در هر شــرایطی کار داشــته باشند. نکته مثبت دیگر این 
اســت همه متوجه شدند که بهتر اســت که حداقل دومهارت داشته باشند تا در صورت 
از بین رفتن فضای یک شــغل، به طور کامل بیکار نشوند و همچنان بتوانند به فعالیت 
خود ادامه دهند. کلاس های آموزشی متعددی در سازمان فنی وحرفه ای برگزار می شود 
که هزینه پایینی دارند و کارگران می توانند با شــرکت در آن ها به کسب مهارت جدید 

بپردازند.
• کارگران چگونه می توانند در یک سامانه مشخص قرار بگیرند تا در زمانی که لازم است جزو آمار 

محسوب شده و مشمول بسته های حمایتی احتمالی، قرار شوند؟
کارگران روزمزد باید تحت پوشــش بیمه قرار بگیرند؛ همان طور که گفته شد، کارگران 
در هر محلی که مشــغول به کار شوند، کارفرما موظف است آن ها را بیمه کند؛ اگر هم 
به طور روزانه کار می کنند و مدت دار ســر یک کار مشخص نمی روند می توانند از بیمه 
خویش فرما اســتفاده کنند که به آن سوپســید دولتی تعلق گرفته و تقریبا یک چهارم 
مبلــغ اصلی یعنی حدودا صدو وپنجاه هزار تومان به طــور ماهیانه باید پرداخت کنند. 
البتــه لازمه این کار این اســت که بعد از قبولی در امتحان کتبی و عملی از ســازمان 
فنی وحرفه ای، کارت مهارت گرفته و ســپس به انجمن صنفی کارگران استان خراسان 
رضوی مراجعه  و ثبت نام کنند تا در لیست نوبت قرار گرفته و زمانی که سازمان تامین 
اجتماعی ســهمیه اســتان ها را اعلام کرد، ادامه روند برای تحت پوشــش بیمه تامین 
اجتماعی قرار گرفتن را طی کنند. این بیمه به مدت ســه سال اعتبار دارد و فرد پس از 

آن مجددا باید ثبت نام کرده و در لیست انتظار قرار بگیرد.
در مدت این ســه سال، بازرسان انجمن صنفی وضعیت فرد بیمه شده را رصد می کنند 
تا در صورتی که فرد شغل دیگری داشته و فقط به دلیل استفاده از سوپسید بیمه، شغل 
خود را کارگر ســاختمانی معرفی کرده اســت، با او برخورد شود. نکته حائز اهمیت این 
است که این ثبت نام شرط سنی ندارد و اگر کسی سن بالایی هم داشته باشد باز هم با 
طی روند گفته شده می تواند تحت پوشش بیمه قرار بگیرد و مزایایی مثل بازنشستگی، 
درمان، بیمه از کار افتادگی، فوت و.. اســتفاده کند؛ این بیمه فقط پرداخت بیمه بیکاری 

را شامل نمی شود.
• در مورد کارگر روزمزدی که نه بیمه شده است و نه عضو انجمن صنفی کارگران ساختمانی است و 
درآمد روزانه اش صرفا جهت تامین معاش خود و خانواده اش است، در این شرایط به وجود آمده که 

همان مزد روزانه هم قطع شده است، چه ارگانی مسئول و پاسخ گو است؟
متاسفانه هیچ کس پاسخگو نیست!

• به عنوان یک کارشناس در این حوزه، چه راهکاری برای کمک به وضعیت این کارگران پیشنهاد 
می دهید؟

بهترین راه حل این است که اداره کار، لیستی از اسامی، سن، مشخصات و مهارت های 
این افراد تهیه و در یک شرکت منسجم آن ها را تحت پوشش قرار دهد و هر زمان هم 
که کسی نیاز به این افراد داشت به سامانه شرکت مذکور مراجعه و نیروی کار مورد نظر 
خود را درخواســت دهد. این کار از تجمع کارگران در میادین در شرایط مختلف جوی 
جلوگیری کرده و از طرفی سبب می شود که این افراد حداقل تحت پوشش بیمه حوادث 

قرار بگیرند و اگر در حین کار دچار آسیب شدند، بخشی از این آسیب جبران شود.
شهرداری نیز می تواند با قرار دادن کانکس و یا حتی چند عدد صندلی، شرایط بهتری را 
برای ایشان ایجاد کند و یا با سازماندهی این افراد و معرفی به پیمانکاران خود، شرایط 

اشتغال ایشان را فراهم کند.
• چندی پیش اعلام شد که دولت برای کمک به اقشار آسیب پذیر جامعه، بسته حمایتی با مبلغ 200 
هزار تومان تا 600 هزار تومان، بسته به تعداد اعضای خانواده در نظر می گیرد؛ از آن جایی که این 
قشر جزو کسانی هستند که بیشترین آسیب را از وجود بیماری کرونا دیده اند، بسته حمایتی برایشان 

واریز می شود؟
بعید می دانم این اتفاق بیفتد، چون این افراد در هیچ سیســتمی ثبت نام نشده اند؛ حتی 
همان کارگرانی که عضو انجمن صنفی کارگران هســتند نیز تعدادشان بسیار بیشتر از 

رقم اعلام شده توسط دولت که قرار است بسته را دریافت کنند، است.
اکنون این سوال مطرح می شود که این بسته معیشتی معروف، که مبلغ آن برای گذران 
زندگی به ســاده ترین شــکل و کمترین امکانات برای یک ماه نیز پاسخگو نیست، به 
چه کسانی و چگونه پرداخت می شــود؟ حتی پاسخ روشنی برای زمان واریز آن، وجود 

ندارد، چراکه وعده پرداخت آن مربوط اسفندماه بود که در حد همان وعده باقی ماند.
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آسیب شناسی کارگران روزمزد

آن ها را به 
رسمیت بشناسید

نیــروی کار، ســرمایه، بهــره وری و 
مدیریت 4 رکن یک نظام اقتصادی 
می باشد. هر چه اقتصاد پیشرفته تر 
باشــد نقش بهــره وری پررنگ تر 
می شــود در حالیکــه در اقتصادهای 
در حال توســعه نیروی کارو ســرمایه 
بنا می شــوند. عموما در کشورهای در 
حال توســعه نیروی کارمهارت خاصی 
ندارنــد و از توانایی های جســمی خود 
اســتفاده می نمایند. در مقابل، نیروی 
کار در کشورهای توســعه یافته دارای 
مهارت خاصی نظیربرنامه نویسی، خلق 
محصول، کارآفرینی و ... هســتند و به 
همین دلیــل از آن به عنوان بهره وری 
در ادبیات اقتصادی استفاده می شود. البته در کشورهای در 
حال توسعه نظیر کشورما، نیروهای بهره وری نظیر پزشکان، 
تعمیرکاران تخصصی و مدرســان کنکور وجــود دارند که 
مشاهده می کنیم ســطح درآمد آنها اختلاف قابل توجهی با 
سایر افراد جامعه دارد اما تعداد آنها نسبت به کل جامعه درصد 

کمی را تشکیل می دهد.
نیروی کار بهره ور در اقتصاد ما درصد ناچیزی است

 زمانی که نیروی کار مهارت خاصی نداشــته باشد پس به 
خودیه خود نمیتواند مولد باشــد و در نتیجه بسته به شرایط، 
توســط کارفرمایان و نخبگان اقتصادی جذب شده و توسط 
ایشان احتمالا آموزش دیده و به کارگرفته می شود؛ همچنین 
در اقتصادهای مشابه ما )که دولت بخش بزرگی از اقتصاد را 
تشکیل داده است( عده ای از نیروی کار در این قسمت جذب 
می گردند.در این مرحله نسبت نیروی کار به تعداد شغل های 

موجود بسیار اهمیت دارد و دو حالت متصور است:
الف: اگر تعداد نیروی کار > فرصت های شــغلی در بخش 
خصوصی + فرصت های شــغلی در بخش دولتی باشد در 
نتیجه همــه نیروی کار جذب شــده و از این حیث اقتصاد 

وضعیت مطلوبی دارد.
کشورهایی نظیر آلمان، فرانسه، امارات و تایوان مثال هایی از 

این حالت هستند.
ب: اگــر تعداد نیروی کار < فرصت های شــغلی در بخش 
خصوصی + فرصت های شغلی در بخش دولتی باشد آنگاه 
عرضه نیروی کار بیش از تقاضای آنســت و دو پیامد خواهد 

داشت:
1. بیکاری درصدی از نیروی کار 

2. کاهش سطح دستمزدهای حقیقی
در کشور ما و خصوصا در سال های اخیر حالت » ب » یعنی 
مازاد نیروی کار نسبت به فرصت های شغلی را مشاهده می 

کنیم لذا همواره بیکاری مثبت و سطح پایین دستمزد نسبت 
به تورم را تجربه کرده ایم.

 دو عامــل فوق الذکر به همراه نبود مهارت خاص توســط 
نیروی کار باعث بیکاری های فصلی، ساختاری و ... می گردد 
و یکی از پیامدهــای منفی آن ظهور پدیده کارگران روزمزد 

می باشد.
پس منشا پدیده کارگران روز مزد مشخص گردید و ملاحظه 
شد نه دولت و نه بخش خصوصی در ایجاد این مشکل نقشی 
ندارند لکن این دو بخش مهم اقتصاد به عنوان متولی باید در 
رفع آن اقداماتی انجام دهند و برای آن چاره اندیشی نمایند 
زیرا که همه ما روی یک کشتی نشسته ایم و ظهور و سقوط 

هر یک از قسمتهای جامعه بر دیگران تاثیر گذار است.
در ادامه پدیده کارگران روز مزد را از دو منظربخش خصوصی 

و دولتی ادامه می دهیم:
الف: بخش خصوصی و کارگران روزمزد

انســان عقلایی به دنبال نفع شخصی اســت که در دو بعد 
مادی و معنوی ظهور می کنــد. امروزه بعد معنوی با وجود 
ارزشــمندی، کم رنگ  شــده اســت و درعوض بعد مادی 
چالاکانه می تازد. کارآفرینان و نخبگان درتمام ادوار زندگی 
انسان هم باعث پیشرفت جمعی و هم باعث استثمار کارگران 
شــده اند. منحنی عدالت توسعه که از داده های کشورهای 
توسعه یافته و براســاس مدل های اقتصادسنجی استخراج 
شده است به ما می گوید تا حدی از توسعه، عدالت و مفاهیم 
اخلاقی رو به نزول می گذارد و زمانی که توســعه از حدی 
بگذرد آنگاه به مفاهیم ارزشی و اخلاقی توجه می شود. به این 

موضوع در مفاهیم دینی ما نیز اشاره شده است.
به طوریکه در شرایط قسمت اول حضرت علی)ع( می فرماید: 
اگر فقر از دری وارد شــود دین از در دیگر خارج می گردد و 
در شــرایط قسمت دوم پیامبر)ص( می فرماید: مال و دارایی 

انسان را به تقوی و پرهیزگاری یاری می نماید.

این منحنی برای کشورهای مختلف متفاوت است اما شکل 
کلی آن برای تمام کشورهای توسعه یافته صادق است. 

به عنوان مثال، انگلســتان قبل از رسیدن به دروازه توسعه 
یافتگی، از کودکان در کارخانجات ریسندگی و معادن روزی  
12ســاعت کار می کشــید و حتی عده ای از این کودکان 

براساس کار زیاد فوت کردند اما امروزه  با قوانین حقوق بشر 
خود، گوش فلک را کر کرده اند.

همچنین در جماهیر شــوروی، شعار نان برای همه یکی از 
پایه های انقلاب آنها بود؛ حال خود قضاوت کنید چه بر سر 

مردم آورده اند.
درآمریکا که زمانی به غرب وحشی معروف بود همه صنایع 

پیشرفته آن، در حال کمک به گرسنگان جهان هستند.
کشور ما در مسیر توسعه قرار دارد، پس طبق تجارب تاریخی 
بشــر اتفاقات اخیر)بیکاری و کاهش دستمزد حقیقی( دور از 
انتظار نیست در نتیجه  باید مسیر توسعه را سریعتر طی نمود 
یا اینکه دولت به عنوان مدعی العموم به این حوزه وارد شود؛ 

که پیشنهاد بنده ترکیبی از هر دو راه حل ارایه شده است. 
ب( بخش دولتی و کارگران روزمزد

یکی از وظایف مهم دولت توزیع عادلانه درآمد می باشــد، 
مالیات ها یکی از اهرم هایی اســت که برای این موضوع در 
اختیــار دولت قراردارد. همچنین سیاســت هایی نظیر هدف 

مندی یارانه ها نیز در همین راستا اجرا گردیده است.
صد البته به مصداق آیه مبارک لیس للانسان الی ماسعی )به 
اندازه تلاش به دســت می آید( توزیع عادلانه درآمد با توزیع 
برابر درآمد تفاوت دارد . حتی در کشورهای کمونیستی سعی 
شــد که برابری اعمال گردد اما ملاحظه شــد که به سقوط 
اقتصــاد منتهی گردید. زیرا برابری درآمد با روح کار مغایرت 
دارد و دولت ها نباید انگیــزه نخبگان و کارآفرینان را از بین 
ببرند اما می بایست از منفعت جمعی در مقابل منفعت فردی 
حمایت نمایند.در موضوع کارگران روزمزد اولین و مهم ترین 
نکته اینســت که دولت وجود آنها را بپذیرد زیرا که با نادیده 
گرفتــن آنها قطعا به رفع مشــکل این بخش از جامعه نمی 

توان پرداخت. 
همچنین همانطور که گفته شــد باید بدانیم منشا ایجاد این 
پدیده اضافه عرضه نیروی کار و نداشتن مهارت خاص توسط 
ایشان است؛ در نتیجه برای رفع مشکل می بایست وضعیت 
فعلی، وضعیت ایده آل و مســیر این انتقال شناســایی شود. 
یکی از راه های اجرایی ، شناسایی این افراد و تشکیل بانک 
اطلاعاتی ایشان است. این افراد می توانند با آموزش کاربردی 
از طریــق ســازمان فنی حرفه ای، بخــش خصوصی و .... 
مهارت آموزی نمایند.درواقع باید با تکیه بر مفاهیم اقتصادی 
کینزیون معتدل یک مدل اقتصادی تهیه گردد و با همکاری 
اصناف، مدل طراحی شده مستقر و اجرا شود البته این راه حل 
پیشنهادی، یک راه حل بلند مدت است اما اگر میخواهیم در 
مسیر توسعه قدم برداریم همین امروز هم دیر است.در کوتاه 
مدت نیز می توان مســکن هایی مانند بسته های معیشتی 
 در اختیار این قشــر قرار گیرد که صد البتــه حیاتی و لازم

 می باشد.

ریحانه موسوی /  کارگران ساختمانی روز مزد یکی از مهم ترین اقشاری هستند که از عوارض اقتصادی 
ناشــی از گسترش ویروس کرونا در ایران آســیب دیدند؛ این افراد از جمله اقشار کم درآمد و ضعیف جامعه 
هســتند که در این ایام، روزگار ســختی را می گذرانند. آن ها، دفتر و محل کاری ندارند و میدان های شــهر، 

تبدیل به اداره کاریابی البته بدون هیچ تضمینی شــده اســت و در بهترین حالت فقط چند ماه درسال، برای 
آنان کار وجود دارد.

بر اساس اطلاعاتی که اداره آمار ایران از شاخص درآمد کارگران ساختمانی در مناطق شهری ایران در سال 

های 78 تا 97 ارائه داده است، شاخص درآمد در سال 87، 26.6 بوده است که این عدد در سال 97به 121.6 
رسیده است، یعنی بیشتر از 4.5 برابر رشد داشته است.
نمودار زیر این رشد را به صورت دقیق نشان می دهد. 

 

ستاره علی پور / شیوع ویروس کرونا اواخر سال 2019 از شهر ووهان کشور چین شناسایی شد و در 11 مارس، سازمان جهانی بهداشت شیوع بیماری را دنیاگیری 
اعلام کرد و در 30 ژانویه 2020، این ســازمان با انتشــار بیانیه ای شیوع ویروس کرونا را یک وضعیت اضطراری بهداشت عمومی اعلام کرد که تهدیدی برای تمام 
جهان و نه فقط چین، به شمار می رود. در ادامه به بررسی وضعیت کارگران روزمزد در سایر استان های کشور و هم چنین دیگر کشورهای درگیر با کووید19 می پردازیم.

بررسی میزان دستمزد و هزینه های کارگران
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آمادگی استقبال از 

زائران رضوی، پس از 
رفع وضعیت قرمز کرونا

رئیس کمیسیون برنامه و بودجه شورای شهر مشهد با اشاره به تمهیدات و 
سیاست گذاری های این شورا بر دوران پساکرونا اظهارکرد: بخش زیادی از 
این برنامه ریزی ها نیازمند داشتن تحلیل درستی از شرایط حاکم و همچنین 
مشــخص شــدن زمان پایان یافتن این شــرایط و از بین رفتن ویروس 
کروناســت.بتول گندمی با بیان اینکه برخی صاحبنظران ابتدای تابســتان 
و برخی دیگر نیز پایان تابســتان را زمان احتمالــی پایان کرونا می دانند، 
گفت: با این وجــود، تیم های مختلفی در مجموعه مدیریت شــهری، در 

حال برنامه ریزی و رصد و جمع آوری داده ها و اطلاعات هســتند که بتوان 
به جمع بندی و تحلیل درســتی دست یافت. او ادامه داد: پس از کرونا باید 
بهترین شرایط را برای میزبانی از زائران بارگاه منور رضوی فراهم آوریم.

وی گفت: شیوع ویروس کرونا، آثار مخربی بر اقتصاد شهر داشته و تیم های 
کاری در حوزه شــورای شهر و شــهرداری نیز در حال تدوین برنامه هایی 
هستند که بازگشــت رونق به مشهد را به ارمغان آورد؛ برنامه هایی تدوین 

شده و پس از تکمیل به اطلاع عموم خواهد رسید.

اواخر اسفند سال گذشته 
شــیوع  تشــدید  بــا 
در  کرونــا  ویــروس 
رضوی  خراسان  استان 
ســفر به این اســتان با 
محدودیــت هایــی ویژه 
ای مواجــه شــد،  پس از 
توقف موقت  بــر  تصمیم 
حضور زائران در حرم امام 
رضــا )ع( حضــور زائران 
در مشــهد نیز به شــدت 
کاهش یافت و براســاس آمارهای اعلام 
شــده زائران نوروزی مشهد به 90 درصد 
کاهش یافت اما پست اینستاگرامی تولیت 
آســتانقدس رضوی به نظر می رســد که 
چراغ سبزی برای سفر به مشهد و زیارت 
باشــد.  بارگاه ملوکتــی حضرت رضا)ع( 
گزارش صبح امــروز در این زمینه را می 

خوانید.
چرا این محدودیت ها در مشهد و 

خراسان رضوی اعمال شد؟
 ســعید نمکی وزیر بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشکی بیست و هفتم اسفند ماه 
سال گذشته در نشست ستاد ملی مدیریت 
بیماری کرونا که با حضور رییس جمهوری 
و از طریــق ارتبــاط ویدئــو کنفرانس با 
اســتانداران سراســر کشــور برگزار شد، 
گفت: »برای اســتان های زیارتی نظیر قم 
و خراســان رضوی در زمینه شیوع کرونا 
نگرانی وجود دارد و خیز شــیوع کرونا اگر 
در مشــهد افزایش پیدا کند به شدت بالا 

خواهد رفت.«
 پس از اعلام این مســئله توســط وزیر، 
ایرج حریرچی معاون وزیر بهداشت و ناظر 
اجرای طرح بســیج ملی مبارزه با بیماری 
کرونا نیز امروز در سفر به مشهد با استاندار 
خراســان رضوی و تولیت آســتان قدس 

رضــوی پیرامون اقدامات پیشــگیرانه در 
مقابله با کرونا در این کلانشهر دیدار کرد.
 درخواست برای اجرای طرح ممنوعیت 

سفر به مشهد
دو روز در بیست و نهم اسفند سال گذشته 
بعد با توجه به آمار مبتلایان رییس شورای 
اسلامی شهر مشــهد گفت: اعضای شورا 
طی نامه ای به نهادهای مختلف بالادستی، 
اجرای طرح ممنوعیت ســفر به مشهد را 

خواستار شدند که باید جدی گرفته  شود.
محمد رضا حیدری اعلام کرد که شورای 
شــهر در  نامه ای به وزیر کشــور، رییس 
ســتاد کل نیروهای مسلح کشــور، وزیر 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، وزیر 
راه و شهرسازی و استاندار خراسان رضوی 
خواســتار اجرای طرح ممانعت ســفر به 

مشهد شده  اند.
 کاهش 90 درصدی سفر به مشهد 

کاهــش 90 درصــد ســفرهای نوروزی 
به مشــهد را مــی تواند یکی از نشــانه 
هــای موفقیت در پیشــگیری و مبارزه با 
شــیوع کرونا در اســتان خراسان رضوی 
دانســت. معــاون هماهنگــی و مدیریت 
امور زائران اســتانداری خراســان رضوی 
از ورود 2 میلیــون و 439 هزار و 23 زائر 
و مســافر به مشــهد مقدس از 25 اسفند 
98 تا بامــداد 16 فروردیــن 99 خبر داد 
که این رقم در مقایســه با مدت مشــابه 
 پارســال بیش از 90 درصد کاهش نشان 

می دهد.
 به گفته براتی در این مدت به دلیل شیوع 
ویــروس کرونا و درخواســت برای توقف 
ســفرهای نوروزی کاهش چشمگیری در 
ورود مســافران داشــتیم که از 25 اسفند  
پارســال تا پایان 15 فروردین امسال در 
مجمــوع 306 پرواز ورودی به مشــهد با 
32 هزار و 799 مسافر ثبت شد که نشان 

از کاهــش 95 درصدی ورود مســافر در 
مقایسه با ســال گذشته دارد. همچنین در 
این مدت 306 پرواز خروجی با 31  هزار و 

254 مسافر  از مشهد داشتیم.
علاوه براین در حــوزه حمل و نقل ریلی 
امســال ورودی 75  رام قطار ورودی به 
مشهد با 12 هزار و 786 مسافر ثبت شده 
اســت که نشــان از کاهش 98  درصدی 
ورود مســافر در این بخش دارد، همچنین 
72 رام قطار ،9  هزار و 399  مسافر را در 

این مدت از مشهد خارج کرده است.
هم چنین کاهــش 92 درصدی در بخش 
حمل و نقل عمومی جاده ای و  کاهش 77 
درصدی در بخش حمل و نقل شخصی را 

شاهد بوده ایم.
این آمار  نشــان می دهد محدودیت های 
اعمال شــده در ورودی های استان تاثیر 
زیادی در پیشگیری از شیوع کرونا داشته 
و می توان به بهبود شرایط استان امیداوار 

بود.

تدوین دستورالعمل بازگشایی حرم های 
مطهر

تولیت آســتان قدس رضوی در یادداشت 
اینســتاگرامی در رابطه با محدودیت های 
ایجاد شــده در تشــرف به حــرم مطهر 
رضوی به ســبب پیشــگیری از شــیوع 
ویروس کرونا، عنوان کرد: دســتورالعمل 
بازگشــایی حرم هــای مطهر بــا رعایت 
ضوابط بهداشتی به منظور میزبانی اماکن 
مقدس از زائران و دلدادگان تهیه کرده ایم 
که ان شاءالله با فراهم آمدن مقدمات لازم 
میزبان زائران حرم هــای مطهر خواهیم 

بود.
به گزارش صبح امروز در متن یادداشــت 
حجت الاسلام والمسلمین  اینســتاگرامی 

احمد مروی به شرح زیر است:
بسم الله الرحمن الرحیم

مشــاهده صحن و ســرای رضوی بدون 
حضور زائران این آستان بهشتی، لحظات 
بسیار سختی را برای ما رقم می زند و هر 
لحظه بی تاب مهیا شــدن شرایط حضور 

زائران و خدمت رســانی بــه این عزیزان 
هستیم.

اما در شرایط موجود حفظ سلامتی زائران 
حضــرت رضا علیه الســلام اولین وظیفه 
ماست و ضمن پیگیری جدی فعالیت های 
عمرانی مورد نیاز، تاکنون سعی کرده ایم 
از طریق رســانه ملــی و فضای مجازی 
بســتر ارتباط معنوی ارادتمندان را فراهم 

آوریم.
خوشبختانه با هماهنگی وزارت بهداشت 
و با همکاری آستان های مقدس حضرت 
معصومــه، حضــرت احمد بن موســی، 
حضرت عبدالعظیم حســنی ســلام الله 
علیهم اجمعین، مسجد جمکران و سازمان 
اوقاف، دســتورالعمل بازگشایی حرم های 
با رعایــت ضوابط بهداشــتی به  مطهر 
منظور میزبانی اماکن مقدس از زائران و 
دلدادگان تهیه کرده ایم که ان شــاءالله با 
فراهم آمدن مقدمات لازم میزبان زائران 

حرم های مطهر خواهیم بود.

معاون هماهنگی امور عمرانی اســتانداری خراســان رضوی گفت: به دلیل وضعیت نامناسب ارتفاعات 
جنوبی از لحاظ رهاسازی ساخت وسازها اجازه مناسب سازی و ساخت پارکینگ، پیست دوچرخه سواری 

و پیست پیاده روی به شهرداری مشهد داده شد.
بعد از اعتراض فعالان محیط زیســت به آغاز مجدد فعالیت تخریب ارتفاعات جنوبی توســط شهرداری 
مشهد، مدیرکل نظارت بر اجرای طرح های زیربنایی معاونت فنی شهرداری مشهد در گفت وگو با مشهد 
فوری به این ادعاها پاســخ داد و گفت: اجرای طرح کمربند جنوبی متوقف شده و اقدامات در حال انجام 

نیز در واقع بارگیری کنده کاری های گذشته است که با مجوز ستاد تدبیر انجام می گیرد.
در این خصوص سراغ احمد یزدان پناه، معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری خراسان رضوی رفتیم.
وی در گفت وگــو با مشــهد فوری اظهار کرد: به دلیل توقف فعالیت هــای عمرانی در ارتفاعات جنوبی، 
عملیات ســاختمانی و جاده سازی در این مکان رها شده بود و با توجه به رفت و آمد مردم در ارتفاعات 
جنوبی که از این مکان برای تفریح و اســتراحت استفاده می کنند وضعیت نامناسب و خطرناکی به دلیل 

ریزش سنگ وجود داشت.  
یزدان پناه افزود: جهت مناســب ســازی این مکان برنامه ای به شهرداری مشــهد دادیم که پارکینگ، 
پیســت دوچرخه سواری و پیست پیاده روی برای رفاه مردم بسازند و فقط در همین حد مجاز به ساخت 

و ساز هستند.  
معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری خراسان رضوی با بیان اینکه هیچ گونه فعالیتی در راستای ادامه 
ساخت و سازهای قبلی مجاز نیست گفت: مدام بر فعالیت های صورت گرفته در ارتفاعات جنوبی نظارت 
می شــود و ستاد تدبیر هم فقط در راســتای حفظ طبیعت اجازه فعالیت داده است و در صورت جلسه نیز 

تاکید شده که هیچ گونه فعالیت جدیدی نباید انجام گیرد.

 شــهردار منطقه 9 مشهد گفت: 
نیــاز اســت کــه اصلاحاتی در 
جهت همسطح سازی پیاده روهای 
انجام  پژوهش  میــدان  پیرامون 
شــود کــه در حال بررســی دو 
ملــک بحرانی هســتیم تا طرح 
جدیــدی را بــرای آن اجرا کنیم 
و رضایت مندی اهالی را کســب 

کنیم.
امروز، حســین  به گزارش صبح 
پروژه  از  بازدیــد  در  فرهادیــان 

رینگ پیرامونی میدان پژوهش )میدان کوکاکولا( اظهار کرد: با توجه به تصمیم معاونت برنامه ریزی 
شــهرداری مشهد مبنی بر تبدیل کارخانه کوکا کولا به کارخانه نوآوری، نیاز بود بهسازی در اطراف 

آن انجام شود.
وی افزود: درخواست و مراجعات مردمی سبب شد تا یک نظرسنجی از اطرافیان و اهالی اطراف رینگ 
انجام شــود. براساس درخواست اهالی مقرر شد تا در کنار این پروژه، پیاده روسازی و همسطح سازی 

نیز انجام شود که پس از تهیه و طراحی، عملیات اجرایی آن آغاز شد.
شــهردار منطقه 9 مشهد بیان کرد: اعتبار پروژه پیاده روسازی و همسطح سازی با افزایش 25 درصد، 
2.5 میلیارد تومان و پیشرفت فیزیکی آن 95 درصد است. همچنین طرح کارخانه نوآوری در فازهای 
مختلف در حال اجرا است؛ در حال حاضر فضای سبز آن در حال اتمام است و مراحل داخل ساختمان 

نیز در دست اقدام است.
فرهادیان بیان کرد: میدان پژوهش)میدان کوکا( تنها میدانی 6 ضلعی و هندســی خاص در شــهر 
مشهد است. در برداشت های اولیه ما مشخص شد که عرض پیاده رو کم است که ما توانستیم چهار 
متر از داخل میدان عرض را کاهش و یک رینگ چهار متری را در قســمت پیاده رو بیرونی داشــته 

باشیم که این امر سبب سهولت در رفت وآمد اهالی شده است.
وی اضافه کرد: در این طرح تعداد حداکثری از رضایت مندی ساکنین وجود دارد اما دو نقطه بحرانی 
وجود دارد که دارای اختلاف ســطح است. علت این اختلاف سطح ها، ساخت وسازهایی است که در 

طی سالیان گذشته و اخیرا در کنار میدان انجام شده است.
شهردار منطقه 9 مشهد خاطرنشان کرد: نیاز است که اصلاحاتی در جهت همسطح سازی انجام شود 
و در حال حاضر در حال بررســی دو ملک بحرانی هستیم که طرح جدیدی را برای آن اجرا کنیم تا 

رضایت مندی اهالی را کسب کنیم.
فرهادیان گفت: در این دو نقطه بحرانی اختلاف ارتفاع 80 سانتی متری وجود دارد که به دنبال طرح 

اصلاحی برای آن هستیم. ت
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۱۳۳ زائر بحرینی به کشورشان بازگشتند
معاون گردشگری اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی 

و گردشگری خراسان رضوی گفت:   133 زائر بحرینی 
از طریق پرواز گلف ایر به کشور خود بازگشتند.

به گزارش صبح امروز یوسف بیدخوری در خصوص 
آخریــن وضعیت زائران بحرینی در مشــهد اظهار 
کــرد: تعدادی از این زائران ابتــدا به تهران رفته و 

سپس به کشور خود بازگشته اند. از مجموع 1200 زائر 
بحرینی که از ابتدای اســفند در مشهد سرگردان بودند، 
450 نفر دیگر در هتل های مشهد همچنان اقامت دارند. 

وی افــزود: با هماهنگی های انجام شــده از امروز انتقال زائران بحرینی به کشــور 
خودشــان از طریق شــرکت بحرینی گلف ایر صورت می گیرد. پیــش از این زائران 
بحرینی با پروازهای کیش ایر به کشــور خود بازگردانده می شدند. هر پنج شنبه پرواز 
زائران بحرینی از مشــهد انجام خواهد شــد. پیش از این پروازها به صورت 60 نفره 
انجام می شد اما در حال حاضر با افزایش ظرفیت هواپیما از پروازهای 100 و یا 130 
نفره اســتفاده می شود؛ لذا تقریبا کمتر از یک ماه دیگر تمام زائران بحرینی به کشور 

خود باز خواهند گشت.
معاون گردشــگری اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دســتی و گردشگری خراسان 
رضوی خاطرنشــان کرد: در مدتی که زائران بحرینی در مشــهد حضور داشــتند، 
هماهنگی های بسیار خوبی از سوی جامعه هتل داران، معاونت هماهنگی امور زائرین 
استانداری، نماینده وزارت امور خارجه در شمال شرق، دانشگاه  علوم پزشکی مشهد، 
آســتان قدس رضوی و دستگاه های امنیتی و انتظامی انجام شد. این زائران به دلیل 
برنامه های غربال گری و معاینات پزشــکی در هشــت هتل متمرکز شده بودند و در 
حال حاضر با هماهنگی های صورت گرفته، مشخص شده که تا چه زمانی به کشور 

خود باز خواهند گشت. 
بیدخوری عنوان کرد: از آنجا که زائران بحرینی به طور غیر مســتقیم به ایران آمده 
بودند، مشــکلاتی برای بازگشــت خود به بحرین ایجاده کرده بودند و به دلیل قطع 
ارتباط سیاســی هر 2 کشــور، هماهنگی سختی میان 2 کشور شــکل گرفت و با 
هماهنگی و پیگیری های وزارت امور خارجه مسیر بازگشت آن ها فراهم شده است.

 تعداد پروانه های ساختمانی 99 کمتر از 
98 خواهد بود

رئیس کمیســیون شهرســازی و معماری شــورای شهر 
مشهدمقدس گفت: در سال 99 پیش بینی رکود تورمی 

در صنعت ســاختمان داشــتیم که این رکود بخاطر 
کرونا تشدید خواهد شد و کاهش تعداد پروانه های 
ســاختمانی در مقایسه با سال گذشــته نیز متصور 

است.
به گــزارش صبح امروز محمدهادی مهدی نیا با بیان 

اینکه شهرداری ها نیز همچون سایر بخش های کشور، 
8 متاثر از شرایط جدید ناشی از ویروس کرونا هستند، اظهارکرد:  0

درصد مراجعات مردم به شــهرداری ها، مربوط به حوزه شهرســازی است و از سوی 
دیگر بیش از 70 درصد درآمدهای شهرداری نیز از محل حوزه شهرسازی است.

وی در ادامه گفت: شیوع ویروس کرونا سبب کاهش تقاضا و فعالیت های ساخت وساز 
مسکن می شود و لذا مستقیما روی وضعیت درآمدی شهرداری اثرگذار است.

مهدی نیا با بیان اینکه در ســالهای 97 و 98 شاهد افزایش تولید ساختمان و صدور 
پروانه های ســاختمانی و افزایش قیمت مسکن بوده ایم، افزود: همین امر سبب شده 
بود تا برای سال 99 پیش بینی رکود تورمی داشته باشیم؛ کرونا نیز این رکود تورمی 

را تشدید خواهد کرد و وضعیت مسکن به سمت رکود پیش می رود.
رئیس کمیســیون شهرسازی و معماری شورای شهر مشهدمقدس تصریح کرد: این 
رکود به معنی کاهش قیمت مســکن نیست و منظور از رکود، کاهش تراکنش های 

بازار و خرید و فروش و تولید مسکن است.
مهدی نیا گفت: این رکود روی تقاضای صدور پروانه اثر منفی خواهد گذاشت و تعداد 

تقاضای پروانه در سال 99 پیش بینی می شود که کمتر از سال 98 باشد.
وی با بیان اینکه این اتفاقات موجب کاهش درآمدهای شــهرداری می شود، تصریح 
کرد: هنوز برآورد درستی از اتفاقات آینده وجود ندارد ولی بودجه سال 99 شهرداری 
مشــهد نیازمند تجدیدنظر خواهد بود و فعلا در حال بررسی و رصد وضعیت اقتصاد 

کلان کشور هستیم.

اختصاص پنج درصد بودجه عمرانی 
شهرداری به دفاتر توسعه محله

مدیرعامل ســازمان بازآفرینی فضاهای شــهری گفت: در 
بودجه سال 99 شهرداری مشهد به منظور ارتقاء کیفیت 

زندگی و نوسازی و بهسازی محلات هدف بازآفرینی 
معادل 5 درصد بودجه پروژه های عمرانی با ســاز و 
کار مشخص جهت اجرای پروژه های تعریف شده 
و مــورد نیاز محلات در اختیار دفاتر توســعه محله 

قرار خواهد گرفت.
بــه گــزارش صبح امــروز، مجتبی شــاکری روش 

بــه مدیرعامل ســازمان بازآفرینی فضاهای شــهری با اشاره 
اینکــه 5 درصد از بودجه پروژه های عمرانی با ســاز و کار مشــخص جهت ارتقاء 
کیفیت زندگی و نوسازی و بهسازی محلات هدف بازآفرینی در اختیار دفاتر توسعه 
محله قرار خواهد گرفت تصریح کرد: در ســال گذشــته علی رغم فقدان ظرفیت 
پیش بینی شــده بودجه با همت این دفاتر و حمایت شــهرداری مشهد و مناطق 
بخشــی از این پروژه ها توسط مناطق شهرداری مشــهد بویژه مناطق سه، پنج و 
هفت انجام شــده اســت. این اعتبار مازاد بر کل اعتبارات و اقدامات عمرانی است 
که شــهرداری مشــهد در محلات هدف بازآفرینی از طریق مناطق شهرداری در 

دستور کار و اقدام دارد.
وی افزود: در ســال 99 نیز این پروژه ها با مشــارکت مردم و ســاکنین محلات 
شناســایی و اولویت بندی خواهد شــد که برآمده از نیازها و دارایی های محله می 

باشد و با مشارکت ساکنین محلات انجام می گردد.
مدیر عامل ســازمان بازآفرینی فضاهای شــهری شــهرداری مشــهد با اشاره به 
اینکه اجرای پروژه های اعتماد ســاز مشــارکتی موجب جلب اعتماد و مشــارکت 
بیشــتر ساکنان محلات هدف بازآفرینی خواهد شــد که عمدتا شامل پروژه های 
محله محور و خرد مقیاس از جمله جا نمایی و اســتقرار مبلمان های جدید، نصب 
تجهیزات ورزشــی همگانی و پیاده رو ســازی، تامین روشــنایی و... می باشد که 
امیدواریم با اجرای این پروژه ها رضایت مندی و مشــارکت ساکنین این محلات 

افزایش یافته و روند نوسازی و بهسازی این محلات تسریع شود.

تولیت آستان قدس رضوی از تدوین دستورالعمل بازگشایی حرم های مطهر خبرداد:

چراغ سبزِ سفر به مشهد

مدیر عامل سازمان اتوبوسرانی شهرداری مشهد گفت: 30 اتوبوس و 85 مینی بوس خریداری 
شده در مرحله واگذاری به بخش خصوصی از طریق برگزاری مزایده است.

به گزارش صبح امروز، ســعید حسینقلی زاده مقدم در بازدید شهردار مشهد از اقدامات 
ســازمان اتوبوسرانی و تاکســیرانی که با حضور معاون عمران، حمل ونقل و ترافیک 
شــهرداری مشهد برگزار شــد، افزود: در مجموع 104 خط روزانه 5خط شبانه، 8 خط 
موقت و 19 خط حومه در حال خدمات رسانی و جابه جایی شهروندان در نقاط مختلف 

شهر مشهد و حومه آن هستند.
وی اضافه کرد: در این خطوط 1830 دســتگاه اتوبوس فعال هســتند که 826 دســتگاه 

متعلق به سازمان اتوبوسرانی و هزار و4 دستگاه نیز متعلق به بخش خصوصی است.
وی با بیان اینکه روزانه به صورت میانگین حدود 621 هزار تراکنش در ناوگان اتوبوسرانی ازسوی 
شــهروندان انجام می شود اظهارکرد: در مجموع سالانه 180میلیون تراکنش از سوی شهروندان 
در اســتفاده از اتوبوس انجام می شود که برای جبران بخشی از هزینه تمام شده هر سفر، سالانه 

140میلیارد تومان یارانه از سوی شهرداری مشهد پرداخت می شود.
وی تصریح کرد: با توجه به افزایش قیمت اتوبوس و تورم ســالانه شــورای شــهر برای جبران 
بخش کوچکی از هزینه ها در بودجه امســال با افزایش حداقلی قیمت بلیت اتوبوس در سال 99 

موافقت کرده است.

شــهردار مشهد بر اســتفاده از اتوبوس و تاکسی برقی در چهارچوب نوســازی ناوگان اتوبوسرانی و 
تاکسیرانی کلانشهر مشهد تاکید کرد.به گزارش صبح امروز، محمدرضا کلائی امروز در بازدید 

از اقدامات سازمان اتوبوسرانی و تاکسیرانی که با حضور معاون عمران، حمل ونقل و ترافیک 
شهرداری مشهد انجام شد، ضمن تقدیر از اقدامات انجام شده در این حوزه گفت: تاکسیرانان 
و اتوبوسرانان می توانند برای افزایش سرمایه اجتماعی شهرداری مشهد نقش رسانه را ایفا 
می کنند و هرچقدر در بحث رفاه و آموزش آنها ســرمایه گذاری شــود، خدمات بهتری به 

شهروندان ارائه خواهد شد.وی با اشاره به موضوع نوسازی تاکسی های فرسوده افزود: بر این 
نکته تاکید دارم ، باتوجه به آلودگی هوا باید از این پس به سمت استفاده از تاکسی های برقی و 

هیبریدی در چهارچوب نوسازی تاکسی های فرسوده حرکت کنیم.وی اضافه کرد: براین اساس یکی 
از اولویت های شهرداری مشهد در نوسازی ناوگان تاکسیرانی استفاده از تاکسی های برقی و یا هیبریدی 
اســت.کلائی به الکترونیکی کردن پرداخت کرایه تاکسی ها اشاره و تصریح کرد: ترغیب شهروندان به 
استفاده از روش پرداخت الکترونیکی) کیو آرکد تاپ( به ویژه با توجه به شیوع ویروس کرونا و خودداری از 
پرداخت نقدی نیاز به ارائه مشوق و فرهنگ سازی دارد که برآن تاکید موکد داریم.شهردار مشهد ادامه داد: 
درنظر گرفتن مشوق و یارانه برای رسیدگی به وضعیت ظاهری و داخلی تاکسی ها یارانه و مشوق ارائه 

شود بر رضایت شهروندان از حمل ونقل عمومی و کیفیت خدمات دهی تاثیرگذار خواهد بود.

تمرکز بر استفاده از ناوگان برقی در حمل ونقل عمومی مشهد۳۰ اتوبوس و 85 مینی بوس آماده واگذاری به بخش خصوصی
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تنهــا اگــر کمــی در دســته 
هنری  ذوق  که  شــهروندانی 
زندگی  چاشنی  را  سینمایی  و 
باشــیم  کردند،  خــود  فردی 
ممکن نیســت که بــا خانواده 
ســهیلی آشــنا نبوده و به عنوان 
افتخار  آنهــا  به  خراســانی  یک 
نکنیــم. یکــی از اعضــای این 
خانواده هنرمند، امیر اطهر  سهیلی 
اســت که با وجود اینکه هنوز پا 
به میانســالی نگذاشته، 20سالی 
می شــود وارد عرصه سینما شــده و پیش از آن نیز 
در نویســندگی و روزنامه نگاری کارنامۀ درخشــانی 
داشــته است. سهیلی متولد ســال 62 است و از 17 
سالگی با ســاخت فیلم »عکس های یادگاری« قدم 
به عرصۀ فیلم ســازی گذاشت و طی سال ها فعالیت 
خود بــا تله فیلم هایی چون »طرقــه«، »یک خیانت 
منصفانه«، »سمفونی کاغذهای خط خطی« و »سوم 
شخص مفرد« حضور جدی خود را در سینمای مشهد 

به اثبات رساند.
در کارنامه موفق این فیلم ســاز 37ســاله، ســاخت 
فیلم های کوتاه بســیاری چون »چنگالی برای یک 
کاسه ســوپ« و »مرثیه ای برای ژاله و قاتلش« که 
بارها در جشــنواره های خارجی همچون فرانسه، کره 

و دیگر کشورها درخشــیده، به چشم می خورد. البته 
به دیگر فعالیت های او می توان ســاخت سریال های 
مســتند در بازه ای زمانی همچون »خانه به خانه« و 

»سفری دیگر« را نیز افزود.
روز گذشــته فیلم ســینمایی »زنانی که با گرگ ها 
دویده  اند« اولین ســاخته سینمایی او که توانسته بود 
به بخش نهایی جشــنواره فیلم RTF کشور نیجریه  
راه پیــدا کند، در مراســم اختتامیه کــه به صورت 
آنلاین برگزار شــد، جایزه بهتریــن طراحی صحنه 
جشنواره را کسب کرد. این جشنواره که از معتبرترین 
جشنواره های فیلم قاره آفریقاست، امسال از 7 تا 14 
آوریل به دلیل مشــکلات بیمــاری کرونا به صورت 
آنلاین برگزار و این راهکاری بود که توسط مدیران 
جشــنواره برای عدم تاخیر در زمان برگزاری صورت 
گرفته بــود. در این بین اقداماتی مثل تولید نرم افزار 
تماشای آنلاین برای سازندگان اثر و شرکت کنندگان 
در جشــنواره، جهت دسترســی به آثار برگزیده هم 
توسط دســت اندرکاران این جشنواره صورت گرفت. 
علاوه بر این فیلم که در بخش داســتانی جشــنواره 
حضــور دارد، مســتند برکت بــه کارگردانی کمیل 
ســهیلی، فیلمساز مشهدی و عضو دیگر این خانواده 
هنرمند نیز در بخش مستند جشنواره به بخش نهایی 
راه پیدا کرده بود. »زنانــی که با گرگ ها دویده اند« 
نخستین ساخته امیراطهر ســهیلی، به تهیه کنندگی 
محمدرضا شــرف الدین و بازیگری تنها نقش آفرین 
آن، لعیا زنگنه رونمایی خبرســازی را در جشــنواره 
کلکته هندوســتان داشــت و پس از پایان حضورش 
در جشــنواره های بین المللی، به دنبال اکران ســال 
99 در بخش هنر و تجربه اســت. در خلاصه داستان 
این فیلم آمده است: »هزاران سال قبل یونس شک 
می کنــد، می لغزد و آنجا که باید داســتانش در اوج 
تمام شــود، طعمه ماهی می گردد و شکم ماهی آغاز 
داســتان یونس می شود. اکنون هزاران سال بعد ژاله 
شــک می کند، می لغزد و آنجا که باید داستانش در 
اوج تمام شــود »زنانی که با گرگ ها میدوند« آغاز 

میگردد.«
اما آنچه که امروز پای ما را برای گفتگو به ســمت او 

کشاند، همزمانی ســالروز تولد این هنرمند با کسب 
 RTF جدیدترین جایزه فســتیوالی او برای جشنواره
برای«زنانــی که با گرگ ها دویده  اند« اســت. آنچه 
که در ادامه می خوانید بخشــی از باورها، دیدگاه ها و 
درددل های یک هنرمند مشهدی است که ساعاتی را 

با او به گپ و گفت نشستیم.
به عنوان اولین سوال از امیراطهر سهیلی و دلیل گرایش او 

به سینما بگوئید؟ 
من، امیراطهر ســهیلی، متاسفانه فیلم ساز و متاسفانه 
مشهدی هســتم. از کودکی در خانه ما بحث سینما 
بود، اما هیچ وقت تشــویقی به آن سمت نبود. برای 
من، شور جوانی و علاقه دلیل کافی برای وارد شدن 
به این عرصه بود. چراکه فیلم سازی همیشه برای من 
یک ایده ال اســت. هیچ وقت کلاسی نرفتم و اصلا 
درس ســینما نخواندم. زمان ما دهه شصتی ها باید یا 
دکتر می شــدی و یا مهندس. من بچه درس خوانی 
بودم و مهندسی شیمی صنایع گاز خواندم، اما مادرم 
همیشه به عنوان خاطره تعریف می کند که جلد کتاب 
فیزیک پیش دانشــگاهی را کنده بودم و آن را روی 
کتاب هیچکاک همیشــه استاد زده بودم و توی اتاق 
به جای فیزیک هیچکاک می خواندم. همان زمان در 
کنار کنکور ریاضی، در کنکور هنر نیز شــرکت کردم 
و در دانشگاه سوره تهران قبول شدم. ولی مهندسی 
شــیمی صنایع گاز را انتخاب کردم. ســینما را توی 

کلاس و پای تخته نمی شــود آموخت. سینما را باید 
در راهروهای دانشگاه یاد بگیری. 

اعتقاد دارم این شــرایط در زندگــی ام نقش زیادی 
داشــته و مسیرم را عوض کرده اســت. شاید اگر به 
دانشگاه سوره می رفتم امیراطهر سهیلی فعلی نبودم. 
در راهرو دانشــگاه مهندسی شــیمی، خیلی بیشتر 
ســینما یاد گرفتم و با افراد مختلفی صحبت کردم. 
من مدیون آن کسی هستم که اولین بار کتاب فروید 
را دستم داد. کسانی که اولین بار کتاب یونگ، جامعه 
شناسی، فلســفه و هگل را به من پیشنهاد دادند. در 
دانشگاه به سمت روانشناســی و فروید گرایش پیدا 
کردم و بحث های دانشجویان علوم پایه برایم جذاب 
بود و خروجی خوبی از آن دانشــگاه داشــتیم چراکه 
اکثرا وارد عرصه هنر شدیم، کار کردیم و این اتفاقات 

افتاد.
حالا در دانشــگاه و چند موسسه درس می دهم. یک 
سری جلسات آموزش فیلم نامه نویسی دارم که کاملا 
رایگان اســت. یعنی دنبال این نیستم که از آموزش 
سینما پول در بیاورم. دنبال سواستفاده نیستم و تنها 
هدفم این اســت که فیلمم را بســازم. اگر بخواهم 
در  مشــهد بمانم باید نیرو داشته باشم چراکه  برای 
حرکت، عصا نیاز اســت. برای همین خودم شــروع 
بــه تربیت نیرو کردم و ســینما درس دادم تا نیروی 

متخصص در مشهد تربیت شود. 
حضور در یک خانواده سینماگر چه تاثیری  در ایجاد علاقه و 

ادامه مسیر موفقیت شما داشته است؟
تا چند سال پیش، اگر این سوال را از من می پرسیدند 
جوابــم متفاوت بود. من در خانواده ای بزرگ  شــدم 
که برای دیدن پدرم، باید ســر تمرین تئاتر می رفتم. 
تفریح ما این بود که صبح جمعه ما را به سینما ببرند 
و فیلم خارجی ببینیم. اما پدرم به شــدت با کارکردن 
من در زمینه ســینما مخالف بود، مــادرم نیز اصلا 
نمی خواست من وارد سینما شوم و عمویم نیز حمایتم 
نمی کرد. خانواده اصلا دوســت نداشت به این سمت 
بروم، چون می دانستند که چه وادی گسترده ای است. 
به یاد دارم وقتی در بیمارســتان بستری بودم عموی 
من چند کتاب در مبحث هنری برایم آورد تا بخوانم. 

یا فراموش نمی کنم وقتی کودک بودم عموی بزرگ 
من که به شدت اهل مطالعه بود با دوستانش در مورد 
فیلمی صحبت می کرد و می گفت شــخصیت پردازی 
که آن گلدان دارد، هیچ شــخصیتی در تاریخ سینما 
نداشته و همیشــه این موضوع برایم جذاب بود. من 
در خانــه ای بودم که می دیدم پدرم و دوســتانش در 
مورد جذابیت های فیلم طبیعت بی جان حرف می زدند 
و آن را می دیدنــد و برای من جذاب بود که چرا این 
فیلم، فیلم خوبی است؟ به طورکل در این بستر بزرگ 
شــدم و این بســتر مرا پس می زد. مثل همان شاعر 
عاشــقانه ای که تو را پس می زنــد و در نهایت چون 
او را دوست داری شــبیه او میشوی. این احساسات 
در ناخوداگاه ما شــکل می گیرد و ادم ناخوداگاه شبیه 
این آدم ها می شود. زمانی که فیلم »زندگی، جنگ و 
دیگر هیچ« را ســاختم 4 جایزه گرفتم، اما با ترس و 
لــرز برای عمویم فرســتادم و او فیلم را نقد کرد. اما 
بعد تماس گرفت و گفت » تو آدم نمی شوی و سینما 
را انتخاب کردی، بیا ســر کار من و دستیار باش« و 
رفتم. فراموش نمی کنم که موفقیت من به واســطه 
این بود که عمویم هیچ وقــت نگفت بیا کارگردانی 
کن یا به ســاعد نگفت نقش اول را بازی کن، کسی 
دست ما را نگرفت به پشت دوربین ببرد. برای بدست 
آوردن هر چیز تلاش کردیم. آنها راه را به ما نشــان 

دادند و از این لحاظ بی نظیر هستند.
اولین فیلم شما چه زمانی و کجا ساخته شد و با چه مشکلاتی 

روبرو بود؟
من تقریبا ســه فیلم تجربی ساختم و به یاد دارم که 
از ســینما جوان دوربین می گرفتم و فیلم می ساختم. 
عکس های یــادگاری، اولین فیلمم بــود که در 17 
سالگی ســاختم، هیچ جا اکران نشد، هیچ جایزه ای 
نگرفــت و پدربــزرگ و برادر کوچکــم در آن بازی 
می کردند. تقریبا یــک فیلم خانوادگی بود و در خانه 
خودمان آن را ســاختم. اما آغــاز موفقیت من، فیلم 
»زندگی، جنگ و دیگــر هیچ« بود که جوایز داخلی 
و خارجــی زیادی گرفت و مرا به شــکل جدی وارد 

فضای سینمایی کرد که اکنون در آن حضور دارم. 
به نظر شما سینما سبک و تکنیک است؟

از روز اول صرفا فیلمی که خواســتم را ساختم و به 
شدت معتقدم که سینما بیش از آنکه سبک و تکنیک 
باشد، هنر است. فیلم نامه می نوشتم و حس می کردم 
که باید آن را بســازم و ســاختم. به اینکه بودجه یا 
مجوز دارم یا نه، نگاه نمی کردم. دوربینم را برداشتم 
و فیلمم را ســاختم. آدم دست به اسلحه ای هستم. از 
سوژه خوشــم بیاید مثل حال یک نقاش آن را حس 
می کنم کــه هزارتابلو دارد و هر کــدام از آنها یک 
وصف حال از او است. برای فیلمساز هم همین است 
و فیلمساز نقاشــی است که تابلوهای مختلف را باید 
خلق کند. با بعضی چیزها اتود می زند، بعضی چیزها 
را یاد می گیرد و بعضی وقت ها حالت های درونی خود 

را در تابلو به نمایش می گذارد.
از سابقه حضورتان در جشنوارهای داخلی بگوئید؟ 

ســال 88 تله فیلمی به نام »یک خیانت منصفانه« 
و یــک فیلم کوتــاه به نام »مرثیــه ای برای ژاله و 
قاتلش« را ساختم که هر دو در جشنواره فجر بودند. 
آن زمان در بخش فیلم های ویدیوئی جشنواره فجر، 
10 تله فیلم از کل ایران می خواســتند. تله فیلم من 
اصلا پروانه ساخت نداشت و کاملا مستقل تولید شده 
بود. به طــور کل آن دو فیلم خــوب دیده و مطرح 
شــد. ولی بعد از آن به ســینمای مستند روی آوردم 
و بیشترخواندم و شــروع به ساخت کردم. چند فیلم 
کوتاه اخیر نیز جوایز خوبی گرفتند. بعد از آن به تولید 
مســتند تلوزیونی پرداختم که طبیعتا قالب آن فرق 
می کرد. دوســال پیش، فیلم »زنانــی که با گرگ ها 
دویده اند« را ساختم و متاسفانه همزمان با سالی شد 
که تصمیم گرفتند تعداد منتخبین محدودتر باشــد و 

کلا دو فیلم انتخاب شد که فیلم ما در آن نبود.
زنانی که با گرگها دویده اند مطرح شد و طبیعتا بازخورد 

خوبی داشت. از این فیلم برای ما بگوئید؟
به طور کل در جشــنواره های خارجی و داخلی دیده 
شــدیم،  ولی به مراتب، سر فیلم زنانی که با گرگ ها 
دویده اند گلایه داشتم. چون فیلم مستقل بود، خودم 
روی آن سرمایه گذاری کرده بودم و دیده شدن فیلم 
خیلی به گروه سازنده کمک می کرد. به هرحال بهای 
اســتقلال داشتن و در شهرســتان فیلم ساختن زیاد 
اســت. وقتی لابی نداری، تهیــه کننده نداری. حتی 
فیلم هــای تجربی نیز با تهیه کننده های بزرگ امتیاز 
بهتری به دست می آورد. ولی متاسفانه فیلم من اقبال 
لازم را نداشت. الان مدتی است پروانه ساخت نگرفته 
و فارابی که قرار بود از فیلم های شهرســتان حمایت 

کند و برای پرداخت اندکی، ما را سر می دوانند.
سینمای بومی چقدر می تواند مخاطب داشته باشد؟

ســینمای بومی هم قدرت هــا و ضعف های خودش 
را دارد. اگــر می خواهیم ســینما را نجات بدهیم و از 
آنچه برپرده های ســینما می بینیم به یک فیلم خوب 
برسیم، باید به این ســمت برویم که سینمای بومی 

را تقویت کنیم تا ســینمای جشنواره ای رشد کند. ما 
باید فیلمنامه هایی را نشــان دهیم که برای مشــهد 
باشــد. در فیلم ســازی تنوع  قومی و قبیله ای داریم، 
آداب و رسوم و اخلاق هایی که اگر وارد سینما شود، 
فیلم جذاب می شود. ولی ما متاسفانه مسیر را اشتباه 
می رویــم و به ســینمای بومی اهمیــت نمی دهیم. 
گفتــن این حرف ها هیچ دردی را دوا نمی کند چراکه 

هیچ کس دغدغه سینمای بومی را ندارد.
مشهد چند درصد از پتانسیل هنری خود را به کار می گیرد؟

ما ظرفیت هنری زیادی در مشهد داریم. تدوینگر من 
یکی از بهترین تدوینگرهای سینمای ایران است و با 
وسواس بیش از حدی تدوین را انجام می دهد و خیلی 
سخت گیر اســت و هر چیزی را قبول نمی کند. به او 
گفتم مشکل مالی داریم و نمی توانیم جلوه های ویژه 
را به یک فرد درجه یک در ســطح کشوری بدهیم و 
او قبول نمی کرد. آخرین بار متقاعدش کردم که کار 
را با نیروهای مشهدی انجام دهیم اما اگر نشد دوباره 
بــا یک فرد برند جلوه های ویــژه را تنظیم می کنیم.  
بعد از انجــام جلوه های ویژه، تدوینگر فیلم گفت که 
ســطح کار این آدم خیلی بهتر از حتی همان سطح 
یک کشوری اســت. بچه های موســیقی، فیلم نامه 
نویسی، جلوه های ویژه و گریمور مشهد جذب تهران 
شــدند و رفتند. چرا که اگر آنها حمایت شــوند دیده 
می شوند. در مشهد هنرمندان را نمی شناسند و برای 
مسئولین اصلا مهم نیست. شــاید باید مطالبه گری 
هنری صورت گیرد و دنبال پس گرفتن ظرفیت های 
شهرمان برویم. وقتی مطالبه گری صورت نمی گیرد، 
رخــوت و ناامیدی در بین بچه ها زیاد می شــود و تا 
کورسوی امیدی می بینند که به هر کسی که می رود، 
بها داده می شــود و رشــد می کند و کارهایش تولید 
می شود میروند. اینجا وقتی تولید کم و ضعیف داریم 
انگیزه ای برای بچه هــا نمی ماند. هرچند در پایتخت 
نیز گاها فیلم هایی تولید می شــود که واقعا به لحاظ 
محتوا، بی ارزش اســت و اسم خودشــان را هنرمند 
می گذارنــد. به طــور کل حجم تولیدی کــه بتواند 
جوابگوی اســتعدادهای شهرمان باشــد را نداریم و 
همین حجم اندک هــم قدرت جوابگویی را ندارند و 
رزومه کار محســوب نمی شود . بنابراین گاهی با این 
مواجهیم هنرمند اصیل در خانه نشســته و به حاشیه 

می رود و در انزوای خودش نابود می شود. 
از حاشیه هایی که جلوی کار را می گیرد بگوئید؟

حاشیه زیاد است از حاشیه های مالی گرفته تا نیروی 
کاری کــه در همه رشــته ها در زمینه های مختلف 
نداریم. دســتیار کارگــردان و مدیر تولیــد نداریم و 
انگشت شــمار هستند وجوابگو نیســتند. دلیلش هم 
این است که از مشــهد می روند. ما فیلم نامه نویس و 
کارگــردان را صادر می کنیم، ولی اگر یکی مثل رضا 
فرهمند که یکی از بهترین مستندســازهای سینمای 
ایران اســت، را در مشهد نگه دارند و به او بها دهند، 
مستندسازان حرفه ای را تربیت می کند که در مشهد 

رشد پیدا می کنند.
بــه طور کل من  مخالف این ســوال هســتم. هیچ  
چیزی نمی تواند مانع باشــد اولین مشــکل خود ما 
هستیم و شاید فیلمســاز باید در ابتدا خودش را باور 
داشــته باشــد. آدم ها باید یاد بگیرند پای اعتقادها و 
باورهایشان باشــند. وقتی به یک ایده می رسیم باید 
فکر کنیم که آیا ارزش صرف زندگی را دارد که یک 
یا دو ســال از زندگیت را برای آن بگــذاری یا نه؟ 

یک فیلم ساز اگر به فیلمی که می خواهد بسازد اعتقاد 
داشــته باشــد، همه چیز را زیر پا می گذارد و به هر 
شــکل ممکن آن را انجام می دهد. مثل ونگوگ که 

همه زندگی اش را گذاشته که تابلو بکشد.
امیراطهر  زندگی  سال  شکست 37  و  تجربه  بزرگترین  از 

سهیلی بگوئید؟
هر فیلمی که ساختم یک تجربه و یک شکست بود. 
ما زندگی می کنیم که یاد بگیریم چطور زندگی کنیم، 
چطور شکســت بخوریم و بعد هر شکســت دوباره 
چطور  شروع کنیم. حس می کنم که هنر خود زندگی 

است. 
فیلم سازی حرفه ای پولساز است؟ 

وقتی به پول فکر کنی و دورنما و هدف داشته باشی، 
حتی خبرنگاری هم می تواند حرفه پولســازی باشد. 
در فیلم ســازی هــم به همین گونه اســت. خیلی ها 
پولدار هســتند ولی این دلیلی نمی شود بگوئیم حرفه 
پولســازی است. درد و زخم هنر بیشتر از التیام و باور 
آن اســت. این حرفه برای کسی که دنبال پول باشد 
پولساز و برای کســی که دنبال هنرش باشد دغدغه 

است.
از حال و روز قرنطینه بگوئید؟

بهتر اســت از این زاویه نگاه کنیم که فرصت خوبی 
برای کتــاب خواندن، فیلم دیــدن و فکر کردن به 
رویاها است. فرصتی برای فکر کردن به حرف هایی 
که نزدیم و کارهایی که نکردیم. باید شــعرهایی که 
نگفتیم را لیســت کنیم و برای رســیدن به آنها قدم 
برداریم. بخوانیم، بنویســیم و بشــنویم. حس های 
پنجگانه مان را با آنچه دوســت داریــم درگیر کنیم. 
به طور کل فرصت مغتنمی اســت و مــا می توانیم 

برنامه ریزی بلند مدت کنیم، چون نمی دانم چه زمانی 
ویروس می رود و شرایط تغییر می کند. 

دانســتن، عطش اولیه انسان است و ما نیاز به ارتباط 
گرفتن با آدم هایی داریم که دانایی ما را بیشتر کنند. 
این بازه زمانی شــاید بتواند ما را به آن چیزی که ده 
سال پیش می خواستیم باشیم تبدیل کند. باید دنیای 
اطرافمان را ببینیم، کشــف کنیم و تجربه به دســت 

بیاوریم.
من در این مدت چند فیلم نامه نوشتم و تصمیم دارم 
اگر دســت روزگار حمایت کند ساخت فیلم جدیدم را 
شروع کنم. آخرین کار، در مورد قرنطینه و زندگی در 
آن مســتندی که با هشت مستند ساز از هشت نقطه 
مختلف دنیا مثل چین، فیلیپین، امریکا، انگلستان و... 

به سفارش شبکه Great Big Story ساخته شد.
و حرف آخر؟

مــن در جایی خواندم که ما ده ســال دیگر شــبیه 
کتاب هایی خواهیم شــد، که اکنون می خوانیم. شبیه 
فیلم هایی کــه می بینیم و آدم هایی که دوستشــان 
داریــم. در این لحظه به ایــن فکر می کنم که چقدر 
از آدم هایــی که دوستشــان دارم ارزش این را دارند 
که ده ســال دیگر شبیه آنها باشــم؟ گاهی در یک 
ترانه عاشــقانه حسی است که دوست داری شبیه آن 
باشــی. به این فکر می کنم حتی موقع خواب باید به 
کسی شــب بخیر بگویی که دوست داری 10 سال 
دیگر از او شــب بخیر بشنوی. من فکر می کنم تمام 
شــب ها و روزها دارد به هدر مــی رود. ما مگر چقدر 
عمر می کنیم؟ زندگی دارد به ســمتی می رود که در 
حال نابودی هســتیم. همــه آرزوهایمان را به دوش  

بچه هایمان می گذاریم 

گفتگوی اختصاصی با هنرمند مشهدی به بهانه سالروز تولدش؛

درد و زخم هنر
 بیشتر از التیام و باور آن است
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